Matgorzata tubik
Relacja z debaty ,Organizacje pozargdowe a mtodzie pokolenia Y”

Jaka jest wspoiczesna miodZieJakie cechy charakteryzuyvspétczesm miodzier, jako
zasoOb kadrowy organizacji pozadowych? A gdyby do harcerstwa sma bytoby zapisasie
przez Internet, to miatoby wiej czionkobw? Na te i wiele innych pyttaprobowali
odpowiedzié panelsci debaty zorganizowanej przez kwartalnik Trzeckt8e i sciezki
specjalizacyjne NGO w Instytucie Stosowanych Naudot&€cznych, ktéra odbyta esil2
stycznia 2016 r. Rozmawiali ze solprof. dr hab. Marta Zahorska-Bugaj (Instytut Sbagii
UW), Melanie Raczek (Polska Rada Organizacji Miedaivych), dr Marcin Siczuch
(Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych UW) oraz diteifeodorczyk (Instytut Rozwoju
Stwzb Spotecznych). Debatmoderowata dr Magdalena Arczewska (Instytut St@sowh
Nauk Spotecznych UW).

Mtodziez bez wizi

Na pocatku debaty panelci probowali zdefiniowé& wspoétczessn miodziez, poprzez
wskazanie ich cech wspélnych. Marta Zahorska-Buggra od lat zajmuje sibadaniem
polskich szkot, stwierdzitaze nie mana mowe o jednej mtodzigy. Grupa ta jest bowiem
silnie zr@nicowana m.in. ze wzgllu na miejsce zamieszkania czy zanw¢. Bardzo dua
cz¢$¢ miodych ma poczucigge ,nic nie mana, boswiat jest zablokowany”., a tylko nieliczni
uwazaja, ze maj los w swoich ¢kach. To co ichdczy to nieck¢ do systemu i pestwa oraz
bardzo niska samoocena. Na niemm¢ zdefiniowania pokolenia Y wskazywat takMarcin
Sinczuch. Wspolnym mianownikiem dla calej tej grupgdezdaniem jest deficyt wzi. Jest
on wynikiem wielu zjawisk m.in. migracji. W zezku z tym powstata grupa osieroconych
spotecznie miodych ludzi, ktérzy nie mayv swoim miejscu zamieszkania znajomych w
swoim wieku. Co wjcej przejmug oni od otaczace] spotecznéci wzorzec wyuczonej
bezradnéci. Warto jednak zauws¢, ze od 10 lat wzrasta odsetek o0sob, ktore acziy
czescia jakiejs grupy. Wedlug CBOS ponad 30 proc. Polakéw czupymaleznosé do jakiep
grupy. Z niedoborem wki wsrod miodych zgodzit si rowniez Marcin Teodorczyk i
zauwayt, ze coraz wekszym spoiwem dla tej grupy osob stata gopkultura, a podstaw
wiezi migdzy mtodymi jest wspolny idol. Przykladem naoby¢ bieberki — fanki Justina
Biebera. Kontaktw sic one ze sab globalnie, dorastajrazem ze swoim ulubieem,
obserwu go i ngladup. Na podstawie wspolnej pasji zbudowaly one awojsamd¢. Ta
wiez nagdza je do wspolnego dziatania np. polskie fankibBm@ ze pomag Internetu
porozumiaty s ze soh i zorganizowaty akegj umieszczania postéw na Twitterze, ktére miaty
naklonic piosenkarza do przyjazdu do Polski. Akcja byta thia, ze hasztag, ktorym se
postugiwaly w swoich tweetach znalazk s czotdwce uwywanych tego dnia na catym
swiecie. Pytanie jakie sipojawito, to czy w¢z internetowa mge przekgd sig na podgcie
wspolnego dziatania np. na rzecz dobra wspolnegoddrczyk uwaa, ze tak - jeeli fani
widza, ze ich idol angauje st w réznego rodzaju akcje spoteczne wtedy i oni zaczye]
wspier&. Zauwayt on jednakze rok 2015 przynidst zmiany w portalach spotegzimwych

i rozrywkowych. Staty si one zapleczem partii politycznych, zajadtych dygkueskalaciji
nienawkci.



Lokalne organizacje jako pole do dziatania dla mtogich

Melanie Raczek, kt6ra zwiana jest z organizacjami miodassvymi, mowita, ze miodzi
cha dziat& na rzecz swojego otoczenia. Powstaje corazeyimtodzieowych rad gmin czy
miast. Miodzi potrzebuajinnowacyjndci i rozwoju, jednak problemem jest ich postrzegani
ze strony ,starszych decydentéw”, ktorzy ¢sto nie traktyj powanie dziata
podejmowanych przez mtodzie- Musi by wola stuchania z dwéch stron a niestety nie ma
polityki na rzecz mlodziey — mowita Raczek — Mtodzi powinni stasic podmiotem a nie
przedmiotem. Do miodzwych rad w swoich wypowiedziach nazywata réwnie
Zahorska-Bugaj. Zwrdécita ona uwaga to,ze czsto w miastach jest silna grupa mtodych
aktywistow, ktorzy aby dziatawykorzystuj réwiesnikdw, tym samym pozbawig ich
szans na aktywné. — Odzwierciedla to nurt ludzi radmych karieg pod ptaszczykiem
dziatan spotecznych — komentowata Zahorska-Bugaj. Wskatawee jest to skutkiem
oczekiwa kierowanych wobec miodych przez ich rodzicow, d@rych ideatem jest
indywidualna kariera.

Kolejna przeszkod dla mtodych, ktérzy chcieliby éaobic¢ jest brak wzorcéw. — Nie mazu
organizacji z takim autorytetem jakie miato dawrtigrcerstwo — méwita Zahorska-Buga,j.
Ich miejsce zajy zrzeszenia internetowe, ¢sto zwhzane z hobby. Zgodzitgse tym Marcin
Sinczuch wskazug, ze mtodzi nie angalja si¢ tak, jak ludzie dawniej. Miejsce zapisywania
si¢ do organizacji i optacania skiadek gaj akcyjnd¢. Zmiana ta wynika tale z dziata
podejmowanych przez wiele organizacji poadawych. — Cgsto jest tak,ze fundacja
przyjezdza do miejscowsti, animuje c§, byto super a potem znika — opowiadai&uch —
mitodzi czuj sic wykorzystani. Take program ,Mtodzie”, ktéry miat zackci¢ mtodziez do
dziatania, cgzsto wyghdat tak, ze projekty wympylali nauczyciele hdz organizacje
pozaradowe.

Gdzie szuk& mtodych

Uczestnicy debaty zgodnie przyznadg przestrzemiw ktérej mtodzie dziata jest Internet i
zeby do nich dotrzg trzeba do nich wyg. Marcin Shczuch opowiadat o reformacji ruchu
skautowskiego w Wielkiej Brytanii, ktory wszedt ieg: Internetu i tam poszukiwat nowych
cztonkow. Doprowadzito to do tegae bardzo dia grupa miodych ludzi zagia w nim
dziatat. Zahorska-Bugaj zauvrgta jednak,ze nie jest tak tatwo wyggna¢ mtodych z sieci,
szczegolnieze miodzi przestali size soh komunikowa& bezpdrednio, a jedynie za pom®c
réznego rodzaju komunikatoréw. Zgodzit¢sk tym Teodorczyk, mowc, ze miodzi g
zabunkrowani. Uciekaj z jednego portalu internetowego na drugi <$lijech rodzice
zaczynaj korzyst@ z Facebooka to oni przeng@ssi¢c na Instagram.

Paneléci zauwayli rowniez, ze miodzie nie jest wiaciwie motywowana do dziaka
spotecznych. Ggto to szkota wymusza aktyw§tospotecza wprowadzajc np. punkty za
wolontariat, ktére maj wptyw na ocen z zachowania. Przez to uczniowie zaczynajc
interesowni i kalkulow& czy dane dziatania im¢soptacaj.

Czego szukag mtodzi pracownicy



Melanie Raczek mowitaze mitodzi ciagle zyja pod presj, ze musza mie¢ jak najwkce]
zdobytego déwiadczenia zawodowego. slieszukap miejsca do dziatania to pafrna typ
organizacji i korzyci jakie mog dla siebie ogsigna¢. To myslenie czsto zastania pytanie,
czy robh cos pazytecznego dla spoteczém. Jednocz@ie sprawia toze st wypalap |
czgsto zmieniagg organizacje w jakich dziataj Marcin Teodorczyk zauwsgt, ze to co mae
przyciagna¢ mtodych do organizacji pozai@dowych to ,atmosfera luzu”, ktéra w nich panuje.
Problem jednak jest takie nadal nie wize st NGO-sOw z miejscem zatrudnienia. Zgodzit
si¢ z tym réwnie Marcin Shczuch twierdzc, ze spotecznikostwo nie kidciegse zarabianiem
pienigdzy. Zauwayt on rOwniez, ze praca w organizacji pozagowej mae wiele nauczy
zanim wkroczy s« do biznesu. Nie zgodzit gijednoczénie z Raczekze pracodawcy nie
doceniaj doswiadczenia w organizacjach pozapwych. Oba téwiaty taczy bowiem wiele
elementow np. projektowe metody pracy.

Czego potrzeba mtodym?

Marcin Snhczuch zauwayt, ze mtodzi maj bardzo dio mazliwosci do dziatania. Wane jest
jednak w jaki sposob pracujess mtodziea. Wedlug niego powinno sidazy¢ do statéci —
stworzyt przestrzé dla mtodych ludzi, przynajmniej na 3-4 lata, zammejda w dorostac. -
Oprocz szkolenia czy kompetencji trzeba zapévmi wspoélnot, ktéra nikogo nie zostawia
poza nawiasem — mowit @izuch. Oprdcz tego trzeba ich stu€hadiagnozowa ich
potrzeby, ,znale¢ zaséb wokot ktorego zgromadze ®nergia (...) i dga¢ diugopisemzeby
cos z tym zrobili”.



