PROGRAM STUDIOW NIESTACJONARNYCH - ZAOCZNYCH
(STUDIA | STOPNIA - LICENCJACKIE)'

SOCJOLOGIA STOSOWANA | ANTROPOLOGIA SPOLECZNA

Kwalifikacje absolwenta socjologicznych studiow licencjackich na kierunku:
socjologia stosowana i antropologia spoleczna (cele i kompetencje)

Celem studiéw licencjackich w ISNS jest przygotowanie specjalistow w zakresie socjologii
stosowanej i antropologii spotecznej, przede wszystkim dla instytucji panstwowych,
samorzadowych, III sektora i podmiotéw rynkowych zajmujacych sie diagnozowaniem
zjawisk spotecznych, przygotowywaniem ekspertyz i prognoz socjologicznych, zalecen

i rekomendacji w rozwigzywaniu okreslonych problemoéw spotecznych.

Absolwenci posiada¢ beda wiedze teoretyczng i przygotowanie praktyczne do pracy
zaréwno w instytucjach zajmujacych sie rozwigzywaniem trudnych zjawisk spotecznych
na poziomie podstawowym (w poradniach i placéwkach zwigzanych z problematyka
bezrobocia, ubdstwa, narkomanii, bezdomnosci, ochrony praw dzieci, dyskryminacji ze
wzgledu na ptec¢ lub inne cechy potozenia spotecznego itp.), jak i placowkach zajmujacych
sie diagnozowaniem i rozwigzywaniem tych probleméw na poziomie instytucjonalno-
strukturalnym. Przygotowani tez beda do pracy w instytucjach zajmujacych sie
budowaniem spoteczenstwa obywatelskiego, dziataniem edukacyjnym i aktywizujgcym w
zakresie problemow kultury globalnej, tradycji, wspolnot lokalnych i funkcjonowania

spoteczenstwa w warunkach tzw. ,p6znej nowoczesnosci”.

Absolwent studiéw I stopnia w ISNS w zakresie socjologii stosowanej i antropologii
spotecznej posiada ogdlng wiedze pozwalajacq zrozumiec zjawiska i problemy spoteczne,
a zwtaszcza potrafi zastosowaé¢ do ich analizy podstawowe mechanizmy i kategorie
teoretyczne wchodzace do kanonu wiedzy z zakresu socjologii ogdlnej oraz subdyscyplin
socjologicznych i antropologii spotecznej. Posiada wiedze i warsztat analityczny do opisu i
analizy przemian obyczaju, stylow zycia, nowych zjawisk i pradow kulturowych,
problematyki mniejszosci spotecznych, nowych ruchéw religijnych, nieréwnosci
spotecznych, funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego. Ma opanowane podstawy
warsztatowo-metodologiczne do prowadzenia badan i ekspertyz w zakresie antropologii
wspotczesnosci, badan etnograficznych w tradycyjnych i nowych spotecznosciach

lokalnych, diagnozowania ponowoczesnych form zycia miejskiego, spotecznych wymiardw

! Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych UW zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian, gdyby okazaty
sie one konieczne w zwigzku z okoliczno$ciami, ktérych w tej chwili nie mozna przewidziec.
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funkcjonowania tworcéw i instytucji kultury, dyskursu publicznego, medidw oraz nowych
zjawisk spotecznych zachodzacych w przestrzeni cyfrowo-internetowej. Wiedza, uzyskana
w trakcie studiow powinna umozliwi¢c mu nie tylko analize zjawisk i proceséow
spotecznych, ale takze zastosowac jq w dziataniach praktycznych: badaniach, projektach

i kampaniach spotecznych.

Absolwent posiada nie tylko specjalistyczng wiedze w zakresie nowoczesnych ,technologii
spotecznych”, ale ma takze dobre przygotowanie w zakresie ogdélno-humanistycznym. W
szczegdlnosci, ma opanowang wiedze z zakresu historii filozofii, logiki, etyki,
wspotczesnych teorii kultury, a wiec posiada uniwersalne narzedzia analizy intelektualnej,
ktore z tatwosciag moze wykorzysta¢ do rozwigzywania nowych, oryginalnych problemow,
z ktérymi spotka sie w przysztej pracy zawodowej w obszarze rynkowym, politycznym lub

kulturowym.

W zakres podstawowych umiejetnosci absolwenta wchodzi przed wszystkim:
identyfikowanie i diagnozowanie probleméw i zjawisk spotecznych (okreslanie ich
rozmiaru i zasiegu, aksjologicznych kryteridw ich oceny, dynamiki, struktury itd.) oraz
analiza socjologicznych mechanizmdéw zjawiska (w powigzaniu z kontekstem
antropologicznym, politologicznym, ekonomicznym, prawnym itp.). Umiejetnosci te
powigzane sg z umiejetnoscig formutowania zalecen i rekomendacji praktycznych oraz

wypracowaniem ilosciowych i jakos$ciowych narzedzi i procedur ewaluacyjnych.

Dzieki praktykom zawodowym i przedmiotom o charakterze warsztatowym absolwent
posiada umiejetnosci komunikacyjne i pracy zespotowej. Umie wspotpracowac w
grupowym konceptualizowaniu probleméw badawczych, organizowac¢ i uczestniczy¢ w
pracy zespotu, zaznajomiony jest ze specyfikg warunkéw regionalnych i lokalnych, w
ktorych realizowane sg projekty i badania. Zna jezyk obcy (dowolnie wybrany) na
poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy
oraz umie postugiwaé sie jezykiem specjalistycznym niezbednym do wykonywania
zawodu (zwiaszcza w zakresie metodologii nauk spotecznych, poruszania sie w

$rodowisku komputerowo-internetowym i znajomosci statystyki).

Absolwent jest przygotowany do pracy w administracji publicznej, krajowych
i miedzynarodowych organizacjach III sektora, w mediach, w instytucjach zajmujacych
sie reklamg i public relations, os$rodkach badania opinii publicznej, w instytucjach
o$wiatowo-edukacyjnych, w instytucjach zajmujacych sie polityka spoteczng (na szczeblu
centralnym ilokalnym), w podmiotach publicznych i komercyjnych zajmujacych sie
promocjgq kultury i aktywizacjgq kulturowa, w agendach rzadowych, lokalnych i NGO's

zajmujacych sie rozwigzywaniem problemoéw miodziezy, w instytucjach zajmujacych sie
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czasem wolnym i turystyka, w organizacjach zajmujacych sie marginalizacjq spotecznag i
przeciwdziataniem  wykluczeniu spotecznemu, w instytucjach i organizacjach
monitorujacych i promujacych demokratyczne, oparte na idei rownouprawnienia wzory
zycia spotecznego. Jego kompetencje socjologiczne i antropologiczne majgq charakter
ekspercko-praktyczny, odpowiadajacy nowoczesnemu rozumieniu stosowanych nauk
spotecznych, czyli ich aplikacji do wyzwan i wymagan rynkowych, politycznych i

kulturowych.

Ogodlne zasady organizujace przebieq studioéw

Program studiow I stopnia niestacjonarnych-zaocznych na kierunku socjologia stosowana
i antropologia spoteczna w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych obowigzuje
wszystkich studentéw ISNS.

Podstawowe zatozenia tego programu sg nastepujace:

1. Studia licencjackie obejmujg minimum 180 ECTS uzyskanych w trakcie trzech lat
nauki.

2. Kazda specjalizacja obejmuje 23 ECTS
Wszystkie przedmioty przewidziane planem studiow, z wyjatkiem seminarium oraz
obligatoryjnych szkolen koncza sie egzaminem lub zaliczeniem na ocene.

4. Do zaliczenia roku koniecznych jest 60 ECTS.

Studenci kazdego roku majg obowigzek zaliczania przedmiotéw obligatoryjnych
dla danego roku.

6. Studenci majq do wyboru specjalizacje. Specjalizacje s réznorodne pod
wzgledem teoretycznym, co pozwala studentom na dokonanie wyboru zgodnego
z ich zainteresowaniami. Student ma obowigzek wyboru jednej specjalizacji od II
roku.

7. W trakcie studiow student musi miec¢ zaliczony lektorat z wybranego jezyka
obcego na poziomie B2 lub zdany egzamin ogdlnouniwersytecki z wybranego
jezyka na poziomie B2.

8. Decyzja o wyborze specjalizacji musi by¢ zgtoszona przez studenta pisemnie do
sekretariatu. Kryteria przyjmowania na specjalizacje i warunki uzyskania
certyfikatu ukonczenia okreslajg osobne regulaminy tych specjalizacji. Kierownicy
specjalizacji majg prawo do wstepnej selekcji kandydatéw. Informacja o zmianie
specjalizacji lub rezygnacji musi by¢ pisemnie zgtoszona kierownikowi specjalizacji
oraz do sekretariatu /specjalizacja zostaje uruchomiona od 8 oséb/.

9. Student zobowigzany jest do zaliczenia wszystkich przedmiotéw obowigzkowych

dla specjalizaciji.
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10.Brakujacg do limitu rocznego liczbe punktow ECTS student moze uzupetnié
poprzez uczestnictwo w zajeciach fakultatywnych. Wyboru tych zaje¢ dokonuje
student spos$rdd: a/ wykazu przedmiotéw fakultatywnych dla studentow ISNS UW,
b/ puli przedmiotéw obligatoryjnych dla studentow okreslonej specjalizacji, o ile
student nie jest jej cztonkiem i po uzyskaniu zgody osoby prowadzacej zajecia, ¢/
innych przedmiotéw prowadzonych w UW i majacych status przedmiotow
ogolnouniwersyteckich (OGUN) lub w innych szkoftach wyzszych majacych status
uczelni akademickich (nadajacych stopien doktora w specjalnosci, z ktérej majq
zostac przyznane punkty ECTS).

11. Student musi wybrac jedno seminarium licencjackie.

12. Osoby prowadzace przedmioty, kierujace praca specjalizacji, praktyk i seminariow
licencjackich majg prawo okreslenia wstepnych wymagan wobec studentéw.

13. Tematy prac licencjackich zatwierdza Rada Instytutu.

14.Zmiana promotora i tematu pracy licencjackiej wymaga uzyskania przez studenta
pisemnej zgody dotychczasowego i nowego promotora oraz zgody dyrektora ds.
dydaktycznych ISNS, pisemnego zgtoszenia do sekretariatu i ewentualnie
ponownego zatwierdzenia tematu pracy licencjackiej.

15. Absolwenci, poza dyplomem, otrzymujg certyfikat ukonczenia danej specjalizacji.
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Program - Socjologia stosowana i antropologia spoteczna

Studia I stopnia niestacjonarne (zaoczne)

I ROK
Nazwa przedmiotu Liczba godz. Forma ECTS
Forma zajec zaliczenia

1. Antropologia kulturowa 20 g. wykiad E 5
2. Procesy ludnosciowe 20 g. wyktad E 6
3. Historia idei i teorii politycznych w XIX i XX|20g. wyktad E 5
wieku
4. Psychologia ogdlna 20g. wyktad E 3
5. Podstawy socjologii 60 g. (30 w. 30 ¢éw.) E 6
6. Statystyka 40 g. (20 w. 20 ¢éw.) E 6
7. Technologie informacyjne i komunikacji |20 g. ¢wiczenia Zal./oc 2
8.Wstep do socjologii prawa z elementami |20 g. wyktad E 5
nauki o panstwie i prawie
9. Dynamika zmian wspotczesnego spot. 20 g. wyktad E 3
Polskiego.
10. Logiczne podstawy nauk spotecznych 20 g. wyktad E 3
11. Systemy, struktury i procesy spoteczne w|40g. ( 20 w. 20 ¢w. ) E 7
réznych perspektywach teoretycznych.
12.0chrona wiasnosci intelektualnej zal 0,5
13. Bezpieczenstwo i higiena pracy zal 0,5
Przedmioty obligatoryjne facznie: 300 g. - 52 ECTS
14. Lektorat jezyka obcego 60 g. éw. Zal./oc. 2
15. Fakultety i przedmioty 2x16 g. Zal/oc 6
ogodlnouniwersyteckie do wyboru
Przedmioty do wyboru facznie: 92g. - 8

Ogoétem na I roku 392g. 60 ECTS

II ROK
Nazwa przedmiotu Liczba godz. Forma ECTS
Forma zajec zaliczeni
a

1. Historia mysli o spoteczenstwie 40g.(20w., 20 ¢éw.) |[E 5
2. Metody badan spotecznych 40g. (20 w. 20 ¢&w.) [E 7
3. Psychologia spoteczna 30g.(20w. 10 ¢éw.) |E 5
4. Ekonomia 30g. (20 w. 10¢éw) |E 5
5. Socjologia rodziny 30 g. (20 w. 10 ¢w.) E 5
6. Polityka spoteczna z elementami 30 g. (20 w. 10 ¢w.) E 5
demografii
7. Etyczne problemy zawodu socjologa 20 konw E 4
Przedmioty obligatoryjne facznie: 220 g. - 36 ECTS
8. Lektorat angielskiego 60g. ¢éw. Zal./oc. 2
9. Egzamin z jezyka obcego - E 2
10. Sciezki specjalizacyjne - do wyboru 100 g. (5x20 g.) 13
11. Fakultety i przedmioty 3x16 g. Zal/oc 9
ogolnouniwersyteckie do wyboru
Przedmioty do wyboru facznie: 208 g. - 26 ECTS

Ogétem na II roku 428 g. 60 ECTS
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III ROK

Nazwa przedmiotu Liczba godzin. Forma ECTS
Forma zaje¢ zaliczenia
1. Przygotowanie i realizacja projektu 40 g. (20 w, 20 ¢w) Zal./oc 6
badawczego
2. Klasyczne teorie socjologiczne 40 g. (20w., 20 ¢w.) [E 7
3. Dylematy etyczne z perspektywy 16 g. wykfad E 3
socjologii moralnosci
Przedmioty obligatoryjne facznie: 96 g. - 16 ECTS
4. Seminarium licencjackie i 40q. Zal/oc. 26
przygotowanie pracy licencjackiej
5. Sciezki specjalizacyjne - do wyboru 80. 12
(4x 20 godz.) ECTS
6. Fakultety do wyboru 2x16 g. Zal/oc 6
Przedmioty do wyboru facznie: 152g. - 44 ECTS
RAZEM na III roku 248 ¢g 60 ECTS
OGOLEM
I-III rok 1068 g. 180ECTS
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SPECJALIZACJE
STUDIA NIESTACJIONARNE-ZAOCZNE
I STOPNIA (LICENCJAT)

I. Antropologia wspoéiczesnosci: badanie i animacja

kultury
Kierownik specjalizacji: prof. dr hab. Barbara Fatyga

Program dla studiéw licencjackich jest przygotowany w ramach unikalnego podejscia
wypracowanego przez pierwszy w Polsce (dziatajacy od 1993 roku) zespdt dydaktyczny
zajmujacy sie antropologig wspotczesnosci. Zajecia przygotowujg do pracy w zakresie
badan i animacji kultury. Dotycza podstaw wiedzy o kulturze oraz dwdch kluczowych dla
antropologii wspotczesnosci perspektyw teoretyczno-metodologicznych; wyznaczonej
przez problematyke stylow zycia i zwigzanej z antropologig spotecznosci lokalnych.
Towarzyszy im oryginalna metodologia badania tekstow kultury. Pozostate przedmioty
stanowig uzupetnienie tak zarysowanego programu. Formy prowadzenia zaje¢ zostaty
zroznicowane (sg to, oprocz wyktadow i ¢wiczen, warsztaty i konwersatorium, a
nadobowigzkowo udziat w prowadzonych przez zespo6t dydaktyczny projektach
badawczych i we wspottworzeniu strony internetowej antropologii wspdétczesnosci).

II ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia
1. | Podstawy wiedzy o kulturze (wyktad) 20 E 3
2. | Antropologia spotecznosci lokalnych 1 20 E 3
(konwersatorium z elementami wyktadu)
3. | Antropologia spotecznosci lokalnych II 20 E 3
(realizacja projektu badawczego - warsztat)
4. | Diagnoza i statystyka kultury: analiza danych 20 Zal/oc 2
zastanych (konwersatorium)
OGOLEM II ROK 80 11
III ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia
1. | Teoria styldw zycia (wyktad) 20 E 3
2. | Style zycia wspdtczesnych Polakdéw 20 Zal/oc 2
(warsztat)
3. | Animacja kultury (wyktad) 20 E 3
4. | Antropologia i socjologia Internetu 20 Zal/oc 2
5. | Badanie tekstow kultury (warsztat) 20 Zal/oc 2
OGOLEM III ROK 100 12
OGOLEM II i III ROK 180 23
Sugerowana kontynuacja specjalizacji na $ciezce specjalizacyjnej

ANTROPOLOGIA WSPOLCZESNOSCI w ramach studiébw magisterskich
(II stopnia)
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II. Facylitacja i interwencja w sytuacjach kryzysowych
Kierownik specjalizacji: dr Agata Gojska

W ramach programu studenci zapoznajg sie z teoriami dotyczacymi mechanizmow
powstawania, eskalacji i rozwigzywania konfliktédw, podejmowania optymalnych decyzji,
dynamiki proceséw grupowych, oraz konstruktywnej komunikacji interpersonalnej.
Stuchacze majg rowniez mozliwos$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych, niezbednych dla
efektywnego dziatania w trudnych sytuacjach spotecznych - spowodowanych konfliktami
i/lub ztozonymi procedurami decyzyjnymi. Program przygotowuje stuchaczy do szeroko
rozumianej pracy z ludzmi - promowania konstruktywnego dialogu, prewencji i
rozwigzywania konfliktdw spotecznych (dzieki umiejetnosc¢ ich analizy i diagnozy), a takze
do prowadzenia szkolen w zakresie umiejetnosci komunikacyjnych, rozwigzywania
konfliktéw i podejmowania decyzji.

Celem programu jest dostarczenie wiedzy i umiejetnosci spotecznych utatwiajacych prace
w zespole i/lub kierowanie ludzmi.

II ROK

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin | Forma zaliczenia | ECTS

1. | Instytucjonalne formy 20 E 3
rozwigzywania konfliktow

2 Komunikacja interpersonalna 20 E 3

3. Praca z grupg 20 E 3

4. | Prowadzenie szkolen 20 Zal/oc 2

5. | Podejmowanie decyzji 20 Zal/oc 2

OGOLEM II ROK 100 13

IIT ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia

1 Facylitacja 20 Zal/oc 2

2. | Rozwigzywanie problemoéow w 20 E 3
sytuacjach istotnych rdéznic intereséw

3. | Interwencje w sytuacjach 20 Zal/oc 2
kryzysowych

4. | Samoswiadomos¢ w pracy 20 E 3
facylitatora

OGOLEM III ROK 80 10

OGOLEM II i III ROK 180 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na sciezce specjalizacyjnej NEGOCJACJE
I MEDIACJE w ramach studiow magisterskich (II stopnia)
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III. Zarzadzanie kadrami
Kierownik specjalizacji: dr hab. Ewa Giermanowska.

Celem ksztatcenia w ramach specjalizacji ,Zarzadzanie kadrami” jest przygotowanie
absolwentéw do pracy w dziatach personalnych przedsiebiorstw, instytucji publicznych
oraz organizacji non-profit. Program Sciezki umozliwia zdobycie odpowiedniej wiedzy i
umiejetnosci praktycznych z zakresu zarzadzania personelem i organizacji pracy.
Studenci zapoznajg sie ponadto z podstawowymi zagadnieniami prawnymi z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz

rozwigzaniami instytucjonalnymi

dotyczacymi rynku pracy i systemu zabezpieczenia spotecznego.

II ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia
1. | Podstawy zarzadzania 20 E 3
2. Zarzgdzanie kadrami 20 Zal/oc 2
3. Prawo pracy 20 E 3
4. | Ubezpieczenia spoteczne 20 E 3
5. | Instytucje rynku pracy 20 Zal/oc 2
OGOLEM II ROK 100 13
III ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia
1. | Socjologia pracy 20 E 3
2. | Systemy zabezpieczenia spotecznego 20 E 3
3. | Metody i narzedzia zarzadzania kadrami 20 Zal/oc 2
(warsztat)
4. | Zarzadzanie réznymi grupami pracownikow 20 Zal/oc 2
OGOLEM III ROK 80 10
OGOLEM II i III ROK 180 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na $ciezce specjalizacyjnej POLITYKA
SPOLECZNA - SPECJALISTA DS. ZATRUDNIENIA w ramach studiow
magisterskich (II stopnia).
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IV. Praca z dzieckiem i rodzing — profilaktyka, wsparcie,

kompensacija
Kierownik specjalizaciji: prof. dr hab. Anna Kwak

Program umozliwia zdobycie wiedzy w zakresie podstawowym na temat
psychospotecznych i kulturowych uwarunkowan funkcjonowania rodziny oraz
umiejetnosci niezbednych do pracy koncentrujacej sie wokot wsparcia, rozwoju oraz
kompensacji deficytow w obszarze réznych typow srodowisk rodzinnych. Tematyka zajec
pokazuje zaréowno zasoby, jak i zagrozenia w funkcjonowaniu rodziny, uwzglednia
elementy zwigzane z rozpoznawaniem i diagnozowaniem trudnosci tkwigcych w
$rodowisku rodzinnym, przedstawia interdyscyplinarne sposoby wspierania rodziny.
Przewidywane jest odbycie praktyki przez studentdéw, pogtebiajacej ich wiedze i
umiejetnosci. Sciezka przygotowuje do petnienia funkcji asystenta i konsultanta rodziny
pozwalajac na podejmowanie stanowisk, ktére wynikajg z potrzeb rynku pracy oraz sag
generowane przez sytuacje spoteczng w Polsce na obecnym rynku pracy. Przygotowuje
takze do szeroko rozumianej pracy na rzecz rodziny poprzez budowanie wizerunku i
promocji rodziny w rzeczywistosci spotecznej, np. instytucje uzytecznosci publicznej,
media, NGO’s

II ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin | Forma zaliczenia | ECTS
1 Rodzina w wymiarze kulturowym 20 Zal/oc 2
2 Psychospoteczna diagnoza rodziny 20 E 3
3. | Wybrane zagadnienia seksuologii 20 E 3
4. | Paradygmat rozwoju rodziny 20 E 3
5. | Formy pomocy rodzinie w Polsce 20 Zal/oc 2
OGOLEM II ROK 100 13
III ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin | Forma zaliczenia | ECTS
1. | Formy pomocy rodzinie na $wiecie 20 Zal/oc 2
2. | Rodziny ryzyka 20 E 3
3. Praca z rodzing 20 E 3
4. Komunikacja w rodzinie 20 Zal/oc 2
OGOLEM IIT ROK 80 10
OGOLEM II i III ROK 180 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na $ciezce specjalizacyjnej SOCJOLOGIA
MALZENSTWA I RODZINY - SPECJALISTA d/s RODZINY w ramach studiéw
magisterskich (II stopnia)
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V. Organizacje pozarzadowe
Kierownik specjalizacji: dr Magdalena Arczewska

Sciezka specjalizacyjna przygotowuje studentéw do podejmowania pracy w organizacjach
pozarzadowych, w szczegdlnosci tych prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Wyposaza w niezbedng wiedze i umiejetnosci praktyczne do realizacji przedsiewziec¢
projektowych i pracy zespotowej w organizacjach, petnienia w nich funkcji kierowniczych,

w tym zakfadania i prowadzenia wflasnych organizacji i podejmowania inicjatyw
obywatelskich o charakterze sformalizowanym. Studenci poznajgq specyfike, a takze
prawne, finansowe i administracyjne uwarunkowania dziatalnosci w sektorze

obywatelskim, kulture pracy w organizacjach pozarzadowych, zasady zarzadzania
personelem ptatnym i pracg wolontariuszy. Poznajq takze socjologiczne interpretacje
obserwowanego poczawszy od lat dziewiecdziesigtych - tak w Polsce, jak i w catlej
Europie - dynamicznego rozwdj sektora obywatelskiego i organizacji pozarzgdowych.

II ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia

1. | Organizacje pozarzgadowe 20 E 3

2. | Praca w organizacjach pozarzadowych 20 Zal/oc 2
(warsztat)

3. | Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych 20 E 3

4. | Pomoc spoteczna z elementami pracy 20 E 3
socjalnej

5. Problemy spoteczne i ich rozwigzywanie 20 Zal/oc 2

OGOLEM II ROK 100 13

III ROK
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba Forma ECTS
godzin zaliczenia

1. | Zarzadzanie pracownikami i wolontariuszami 20 E 3
w organizacjach pozarzadowych

2. | Prawo o organizacjach pozarzadowych 20 E 3

3. | PR w organizacjach pozarzadowych: 20 Zal/oc 2
budowanie poparcia spotecznego

4. | Zarzadzanie projektami w organizacji 20 Zal/oc 2
pozarzgdowej

OGOLEM III ROK 80 10

OGOLEM II i III ROK 180 23

Sugerowana kontynuacja specjalizacji na Sciezce specjalizacyjnej POLITYKA
SPOLECZNA - SPECJALISTA DS. ORGANIZACII POZARZADOWYCH w ramach
studiow magisterskich (II stopnia)
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