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INSTRUKCJA STOSOWANIA PRODUKTU FINALNEGO OPRACOWANEGO W RAMACH PROJEKTU
INNOWACYJNEGO TESTUJACEGO ,POMOCNA DtON. WERYFIKACJA SYSTEMU MENTORSKIEGO
JAKO PROCESU UMOZLIWIAJACEGO PODIJECIE PRACY PRZEZ OSOBY NIEPEENOSPRAWNE
UMYStOWO NA POLSKIM RYNKU PRACY”.

B DI’O 1
Weryfikacja systemu mentorskiego jako procesu umozliwiajgcego podjecie
pracy przez osoby niepetnosprawne umystowo na polskim rynku pracy.

Temat innowacyjny: Wspotpraca podmiotéw dziatajgcych w obszarze zatrudnienia oraz
integracji i pomocy spotecznej z przedsiebiorcami w zakresie ufatwiania wchodzeniu na
rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

Nazwa projektodawcy: Uniwersytet Warszawski

Partnerzy projektu: Stowarzyszenie Rodzin i Opiekundw Osbéb z Zespotem Downa ,Bardziej
Kochani”, Prywatny Dom Opieki ,,Grazyna” (po zmianie nazwy z ,Malibu”), Dom Pomocy
Spotecznej w Warszawie przy ul. Wéjtowskiej

Tytut projektu: ,Pomocna DtoA. Weryfikacja systemu mentorskiego jako procesu
umozliwiajgcego podjecie pracy przez osoby niepetnosprawne umystowo na polskim rynku
pracy”

Numer umowy: UDA, POKL 01.02.00-00-035/11-00
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Nazwa produktu finalnego

Innowacyjny model wsparcia w systemie mentorskim dla oséb z zespotem Downa
podejmujacych zatrudnienie jako pomocnicy opiekunow w osrodkach opiekunczych dla oséb
starszych.

Instrukcja stosowania produktu finalnego

Model wsparcia jest mozliwy do tatwego zastosowania, ale nie jest mozliwe pominiecie
przedstawionych ponizej podstawowych elementéw:

1. Zapoznanie sie z nowym sposobem myslenia o specyfice uposledzenia umystowego,
traktowanego nie jako niepetnosprawnos¢, ktérg nalezatoby korygowaé, ale jako jedyny
w swoimi rodzaju sposéb bycia cztowiekiem. Innowacyjno$é proponowanego systemu
wsparcia opisana jest w podreczniku projektowym.

2. Wytypowanie mentordéw - pracownikéw danego zaktadu pracy oraz przeszkolenie ich w
zakresie tematow dotyczacych specyfiki oséb uposledzonych umystowo i pracy z nimi.

3. Rekrutowanie treneréw pracy, szkolenie oraz monitorowanie i zarzadzania ich pracg —
wykorzystanie ,Zestawu narzedzi do rekrutacji treneréw pracy”. ,Zestawu narzedzi
szkolenia trenerdw pracy”, , Zestawu narzedzi do monitorowania i zarzadzania praca
trenera pracy” wypracowanych w ramach realizacji projektu ,Trener pracy jako sposdb
na zwiekszenie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych”.

4. Modyfikacja zadan trenera pracy w stosunku do przedstawionych wyzej narzedzi,
poprzez wprowadzenie elementéw systemu mentorskiego, zgodnie z tresciami
zawartymi w podreczniku projektowym.

5. Wprowadzenie zatrudnionego pracownika z niepetnosprawnoscig intelektualng w zespot
pracowniczy oraz zapoznanie go z funkcjonowaniem i organizacjg pracy zaktadu na
podstawie doswiadczenn zebranych w trakcie realizacji projektu ,Pomocna dfon”,
opisanych w podreczniku projektowym.

6. Monitorowanie przebiegu pracy i wspoétpracy zespotu pracowniczego, w ktérym pracuje
osoba uposledzona umystowo.

Ponadto zastosowanie modelu wsparcia, aby byt on maksymalnie efektywny, wymagatoby
wprowadzenia zmian legislacyjnych majgcych na celu umozliwienie zatrudnienia,
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poczatkowo w niewielkim wymiarze godzin, osobom niepetnosprawnym umystowo —
uczestnikom warsztatow terapii zajeciowe] bez utraty statusu uczestnika warsztatow a takze
zatrudnienia — przy refundacji srodkdéw przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych — oséb wykonujgcych funkcje mentora.

Elementem blokujagcym bowiem podjecie zatrudnienie przez osoby niepetnosprawne
intelektualnie jest lek przed utratg statusu uczestnika WTZ, w sytuacji gdy zatrudnienie okaze
sie nietrwate (co najczesciej sie zdarza). Konkretne propozycje zmian legislacyjnych znajduja
sie w podreczniku.

Uzytkownicy, ktdrzy moga zastosowac innowacje lub z niej skorzystac

Do grupy uzytkowej produktu finalnego zaliczono:

1. Pracodawcy z otwartego rynku pracy w nastepujacych obszarach:
* instytucjonalna opieka nad osobami starszymi lub/i przewlekle chorymi,
niepetnosprawnymi;
e opieka Srodowiskowa nad starszym klientem w jego witasnym domu;
* osrodki szkolno-wychowawcze dla gteboko uposledzonych dzieci;
* hospicja.
2. Publiczne stuzby zatrudnienia
3. Warsztaty terapii zajeciowej
4. Organizacje pozarzagdowe

Dostepnos¢ produktu finalnego dla jego przysztych uzytkownikow

Model wsparcia w systemie mentorskim opisany jest w podreczniku, do ktérego dofgczony
jest film instruktazowy. Podrecznik w wersji elektronicznej dostepny jest na stronie projektu:
www.pomocnadlon-projekt.eu, na stronie Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych

Uniwersytetu Warszawskiego: www.isns.uw.edu.pl , na stronie Stowarzyszenia Rodzin i
Opiekundéw Osdb z Zespotem Downa ,,Bardziej Kochani”: www.bardziejkochani.pl, na stronie
Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Wojtowskiej w Warszawie: www.dpswojtowska.pl.
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Ponadto podrecznik zostanie wydrukowany w 500 egzemplarzach i zostanie rozestany
wedtug listy adresowej z opracowanej na potrzeby projektu bazy danych. Zostanie on
rowniez rozdany uczestnikom konferencji zaplanowanej na marzec 2015 rok, po pozytywne;j
walidacji produktu. Z posiadanej wiedzy wynika, ze wiele matych instytucji opiekunczych oraz
osrodkow dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych intelektualnie nie posiada wtasnej
strony internetowej, ma utrudniony dostep do Internetu, a w zwigzku z tym preferowanym
srodkiem przekazu jest stowo drukowane.

Koordynator Projektu, Elzbieta Zakrzewska — Manterys ..........cccccceveeeeevvvervnnnnnn.
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej, Matgorzata Drus — ...........ccccevvvveeeeeeeennnnn.
Dyrektor Domu Opieki GRAZYNA, Grazyna GIOWaCZ =~ ..ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeenn,

Prezes Stowarzyszenia Bardziej Kochani, Ewa SUchcicka ...........ccccccoeuvvvvvvvvvunnn..
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