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Gtownym celem projektu innowacyjnego testujacego, Pomocna Dton. Weryfikacja systemu
mentorskiego jako procesu umozlwiajacego podjecie pracy przez osoby niepetnosprawne
umystowo na polskim rynku pracy” jest poprawa warunkéw aktywizacji zawodowej oséb z
zespotem Downa poprzez stworzenie innowacyjnego efektywnego systemu mentorskiego oraz
wypracowanie narzedzi i systemu edukacji kadr pomocy i integracji spotecznej. System Mentorski
ma by¢ wypracowany w tréjsektorowym partnerstwie, w sktad ktérego wchodza cztery organizacje
tj. Uniwersytet Warszawski (Lider Partnerstwa), Stowarzyszenie Rodzin i Opiekunow

Os6b z zespotem Downa , Bardziej Kochani”, Prywatny Dom Opieki ,Grazyna”, Dom Pomocy
Spotecznej przy ulicy Wéjtowskiej 13 w Warszawie.

Cele szczegotowe projektu to:

1. Zwiekszenie dostepnosci rzetelnych i aktualnych analiz dotyczacych sytuacji i potrzeb oséb z
zespotem Downa w Polsce oraz zwiekszenie wiedzy na temat sytuacji oséb uposledzonych

umystowo wséréd pracownikéw PSZ i innych zainteresowanych instytucji.

2. Podwyzszenie kwalifikacji 30 os6b kadry terapeutyczno-pedagogicznej (20 os6b terapeutow, 10
pedagogéw) i 8 mentoréw, ktérzy beda pracowaé z osobami z zespotem Downa, w systemie
mentorskim (SM); wybér i dalsze szkolenie 8 treneréw pracy, wybranych z posréd 30

przeszkolonych oséb kadry t-p.

3. Zwiekszenie motywacji do pracy wsrod 16 oséb z zespotem Downa poprzez: a) zmiane
charakteru oferowanej pracy (z sektora robotniczego na sektor pomocowy), b) zatrudnienie 16
0s6b z zespotem Downa w systemie mentorskim (SM), a takze poprzez rezygnacje z koncepcji pracy
etatowej, jako zbyt nuzacej dla oséb z ZD. Propozycja $wiadczenia kilku godzin pracy tygodniowo

przez osoby przebywajace na co dzieri w WTZ lub SDS.

4. Zwiekszenie wiedzy na temat wzorcowych rozwigzan polskich i europejskich wsréd

kadry projektu, pedagogéw, osob z ZD i ich opiekunéw, treneré6w pracy i pracownikow domow
opieki dla oséb starszych oraz pracodawcow zainteresowanych systemem,

12 a takze upowszechnianie modelu mentorskiego, z dostosowaniem go do polskich warunkdéw i

potrzeb.
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5. Wdrozenie systemu mentorskiego, jako alternatywnego sposobu przygotowania zawodowego w
systemie edukacji os6b uposledzonych umystowo oraz implementacja tego systemu w sferze

zatrudnieniowe;j.. 1

Raport sktada sie z szeSciu czeSci, a doktadnie z szeSciu mniejszych raportow dotyczacych
poszczegblnych dziatan w projekcie. W kolejnym rozdziale pracy zawarta jest zbiorcza tabela
ewaluowanych dziatan w projekcie. W tabeli jest zawarte dziatanie, wskaznik (w tym wypadku jest
to ilo$¢ 0sob), Zrodto weryfikacji oraz ogélny wynik badania ewaluacyjnego.

Pierwsza czeS$¢ dotyczy szkolenia dla kadry terapeutyczno- pedagogicznej, ktore odbyto sie w
listopadzie 2013 roku. W szkoleniach wzieto udziat 30 oséb. Szczeg6towe informacje o rekrutacji
znajduja sie w czeSci poSwieconej temu dziataniu.

Kolejny raport dotyczy szkolen dla treneréw pracy, ktére odbyty sie w listopadzie 2013 roku , W
szkoleniu wzieto udziat 8 oséb. Szczegdétowe informacje o rekrutacji znajduja sie w czesci
poswieconej temu dziataniu.

Nastepna cze$¢ dotyczy szkolenia dla mentoréw , odbyto sie lutym 2014 roku. W szkoleniach
wzieto udziat 8 oséb. Szczegétowe informacje o rekrutacji znajdujg sie w czesci poSwieconej temu
dziataniu.

Czwarta cze$¢ raportu dotyczy szkolen, jakie zostaty przygotowane dla rodzicow i opiekunéw oséb
z zespotem Downa. Szkolenia odbyty sie w listopadzie 2013 roku.

W szkoleniach wzieto udziat 16 osob.

Ostatnia czesS¢ raportu dotyczy trzech wyjazdow studyjnych, ktore odbyly sie kolejno w marcu

2014, czerwcu, 2014, pazdzierniku 2014. W wyjazdach wzieto udziat 60 osob.

W kolejnych czeSciach raportu sg przedstawione wyniki poszczegélnych ewaluacji.

Czesci szkolen zostato ujete w tabeli, natomiast nie sg rozwiniete w dalszej czeSci raportu. Sytuacja
ta wynika z faktu, iz ankiety ewaluacyjne rozdane po pewnych szkoleniach nie zostaty wypeinione
w sposoOb prawidtowy przez osoby badane .

Odrebnie zostaty, takze zbadane szkolenia dla oséb z ZD, ze wzgledu na trudnos$ci jakie moze

stwarzac¢ ankieta osobom z ZD.

! Strategia wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego
»Pomocna Dton. Weryfikacja systemu mentorskiego jako procesu umozliwiajgcego podjecie pracy przez osoby
niepetnosprawne umystowo na polskim rynku pracy”, s. 11 —12.
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W rozmoéw z osobami z ZD biorgcymi udzial w projekcie, wynika Ze szkolenia przygotowane dla
nich podobaty sie wszystkim.

Szkolenia byly przygotowane w ten sposéb aby osoby z ZD mogty z nich wynie$¢ jak najwiecej, a
zeby nie byty zbyt obcigzajace, nudne.

Bardzo dobrym rozwigzaniem i innowacyjnym byto wprowadzenie sztuki teatralnej i warsztatow
jakie odbyty sie po nim. Spektakl i warsztaty dotyczyly trudnego tematu jakim jest Smier¢. Jest to
istotny element szkolenia os6b z ZD, ktére maja pracowa¢ w domach opieki, bo jest to nieodtaczny

element w funkcjonowaniu tego typu placowek.

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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Szczegolowe zestawienie dzialan w projekcie

Ponizej przedstawiona jest tabela, w ktorej zawarte sg poszczego6lne dziatania poddane badaniom ewaluacyjne.

SZKOLENIA KADRY PEDAGOGICZNI- | 30 os6b Oswiadczenia o przystapieniu W ewaluacji zostaly uzyte
TERAPUTYCZNE] do projektu., listy obecnosci z metody badawcze:
poszczeg6lnych zajec. e Analiza danych
Dokumentacja fotograficzna zastanych
znajdujaca sie na stronie ¢ Analiza
projektu oraz stronach przeprowadzonych
Partnera projektu ankiet
(Stowarzyszenie ,Bardziej *  Wywiady pogtebione.

Kochani”), Certyfikaty wydane | Geperalnie osoby badane

dla uczestnikéw projektu. wysoko ocenity szkolenia dla
kadry terapeutyczno -
pedagogicznej. Przewazajaca
ocena szkolen to ocena bardzo
dobra. Najstabiej ocenione

zostaty materialy szkoleniowe,

w wiekszosci poszczegdlnych

szkolen.
Modut 1 Spoleczenstwo obywatelskie, III sektor, | 30 0s6b Ankiety ewaluacyjne Osoby ankietowane ocenity
Organizacje Pozarzadowe dzialajace na Oswiadczenia o przystapieniu szkolenie bardzo wysoko

rzecz os6b uposledzonych umystowo. do projektu., listy obecnosci z

Projekt wspdffinansowany zZedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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poszczegblnych zajed.
Dokumentacja fotograficzna
znajdujgca sie na stronie
projektu oraz stronach
Partnera projektu
(Stowarzyszenie , Bardziej
Kochani”), Certyfikaty wydane

dla uczestnikéw projektu

Modut 2

Metodyka pracy z osobami uposledzonymi

umystowo poza szkota

30 0s6b

Ankiety ewaluacyjne
Oswiadczenia o przystapieniu
do projektu., listy obecnosci z
poszczegblnych zajed.
Dokumentacja fot8raficzna
znajdujaca sie na stronie
projektu oraz stronach
Partnera projektu
(Stowarzyszenie , Bardziej
Kochani”), Certyfikaty wydane

dla uczestnikéw projektu

Osoby ankietowane ocenity

szkolenie bardzo wysoko

Modut 3

Specyfika zinstytucjonalizowanej opieki

nad osobami uposledzonymi umystowo.

30 0s6b

Ankiety ewaluacyjne
Oswiadczenia o przystapieniu
do projektu., listy obecnosci z
poszczegblnych zajed.
Dokumentacja fotograficzna
znajdujaca sie na stronie
projektu oraz stronach

Partnera projektu

Osoby ankietowane ocenity

szkolenie bardzo wysoko

Projekt wspdffinansowany Zedkoéw Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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(Stowarzyszenie ,Bardziej
Kochani”), Certyfikaty wydane

dla uczestnikéw projektu

Modut 4 Polityka zarzadzania réznorodnoscia. 30 oséb Ankiety ewaluacyjne Osoby ankietowane ocenity
Oswiadczenia o przystapieniu szkolenie bardzo wysoko
do projektu., listy obecnosci z
poszczegblnych zajed.
Dokumentacja fotograficzna
znajdujgca sie na stronie
projektu oraz stronach
Partnera projektu
(Stowarzyszenie ,Bardziej
Kochani”), Certyfi]?ty wydane
dla uczestnikéw projektu

Modut 5 Trener pracy - specyfika zawodu w Polsce. 30 oséb Ankiety ewaluacyjne Osoby ankietowane ocenity
Oswiadczenia o przystapieniu szkolenie dobrze
do projektu., listy obecnosci z Niektore osoby badane uznaty
poszczegblnych zajed. ze szkolenie byto
Dokumentacja fotograficzna poprowadzone zbyt ogélnie.
znajdujaca sie na stronie Nieliczne osoby badane uznaty,
projektu oraz stronach ze prowadzaca byta
Partnera projektu nieprzygotowana do
(Stowarzyszenie ,Bardziej prowadzenia szkolenia.
Kochani”), Certyfikaty wydane
dla uczestnikéw projektu

Modut 6 Prawne aspekty zatrudniania osdb | 30 os6b Ankiety ewaluacyjne Osoby ankietowane ocenity

uposledzonych umystowo w domach opieki

Oswiadczenia o przystapieniu

szkolenie dobrze.
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dla oséb starszych.

do projektu., listy obecnosci z
poszczegolnych zajec.
Dokumentacja fotograficzna
znajdujaca sie na stronie
projektu oraz stronach
Partnera projektu
(Stowarzyszenie , Bardziej
Kochani”), Certyfikaty wydane

dla uczestnikéw projektu

Modut 7

Warsztaty: komunikacja w matej grupie;
rozwiazywanie konfliktow; elementy
asertywnosci; jak pracowa¢ z osobami

zaleznymi.

30 0s6b

Ankiety ewaluacyjne
Oswiadczenia o przystapieniu
do projektu., listy obecnosci z
poszczegoblnych 286.
Dokumentacja fotograficzna
znajdujaca sie na stronie
projektu oraz stronach
Partnera projektu
(Stowarzyszenie ,Bardziej
Kochani”), Certyfikaty wydane

dla uczestnikéw projektu

Osoby ankietowane ocenity

szkolenie bardzo wysoko.

SZKOLENIE DLA TRENEROW PRACY

8 0séb

Oswiadczenia o przystapieniu
do projektu., listy obecnosci z
poszczeg6lnych zajec.
Dokumentacja fotograficzna
znajdujaca sie na stronie
projektu oraz stronach

Partnera projektu

W ewaluacji zostaly uzyte

metody badawcze:

¢ Analiza danych
zastanych

e Analiza
przeprowadzonych
ankiet

Projekt wspdffinansowany Zedkoéw Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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(Stowarzyszenie ,Bardziej

Kochani”) ankiety ewaluacyjne

*  Wywiady pogtebione.
Generalnie osoby badane
wysoko ocenily szkolenia dla
treneréw pracy. Przewazajgca
ocena szkolen to ocena bardzo
dobra. Najstabiej ocenione
zostaly materiaty szkoleniowe,
w wiekszosci poszczegdlnych

szkolen.

Korzysci z r6znorodnosci dla pracodawcow

8 0séb

Ankiety ewaluacyjne
Oswiadczenia o przystapieniu
do projektu., listyg)ecnoéci Z
poszczegolnych zajec.
Dokumentacja fotograficzna
znajdujaca sie na stronie
projektu oraz stronach
Partnera projektu
(Stowarzyszenie , Bardziej

Kochani”),

Osoby ankietowane ocenity

szkolenie bardzo wysoko.

Modut 2

WTZ KSN AW w Piasecznie"

Z Warsztatu Terapii Zaj ¢gciowej do aktywnego
zycia w spoleczastwie i rozwoju zawodowego.
Wspomaganie aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawndcia intelektualna i ruchowa

na przyktadzie dziatan podejmowanych przez

8 0séb

Ankiety ewaluacyjne
Oswiadczenia o przystapieniu
do projektu., listy obecnosci z
poszczeg6lnych zajec.
Dokumentacja fotograficzna
znajdujgca sie na stronie

projektu oraz stronach

Osoby ankietowane ocenity

szkolenie bardzo wysoko.

Projekt wspdffinansowany Zedkoéw Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

*
UNIAEUROF  UNIAEUROPEISKA [N

EUROPEJSKI * *

EUR( * *
FUNDUSZ spoi  FUNDUSZ SPOLECZNY * %

Partnera projektu
(Stowarzyszenie ,Bardziej

Kochani”),

Modut 3

Modut 1

Podstawowe zagadnienia z bezpieczenstwa | 8 oséb Ankiety ewaluacyjne Osoby ankietowane ocenity
i higieny pracy w Domu Opieki z Oswiadczenia o przystapieniu szkolenie bardzo wysoko.
uwzglednieniem pracy z osoba z do projektu.,, listy obecnosci z
niepelnosprawnoscia intelektualna. poszczeg6lnych zajec.
Dokumentacja fotograficzna
znajdujaca sie na stronie
projektu oraz stronach
Partnera projektu
(Stowarzyszenie ,Bardziej
Kochani”), 1 O
SZKOLENIE DLA MENTOROW 8 0séb Oswiadczenia o przystapieniu W ewaluacji zostaly uzyte
do projektu., listy obecnosci z metody badawcze:
poszczegolnych zajec. e Analiza danych
Dokumentacja fotograficzna zastanych
znajdujaca sie na stronie e Analiza
projektu oraz stronach przeprowadzonych
Partnera projektu ankiet
(Stowarzyszenie ,Bardziej e Wywiady pogtebione.
Kochani”) Generalnie  osoby  badane
wysoko ocenity szkolenia dla
mentoréw. Przewazajgca ocena
szkolen to ocena bardzo dobra.
Jak traktowa¢ osolz z ZD nie jako | 8 o0sdb Ankiety ewaluacyjne Osoby ankietowane ocenity

podopiecznego ale jako wspoétpracownika

Oswiadczenia o przystapieniu

szkolenie bardzo wysoko.
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do projektu., listy obecnosci z
poszczegolnych zajec.
Dokumentacja fotograficzna
znajdujaca sie na stronie
projektu oraz stronach
Partnera projektu
(Stowarzyszenie ,Bardziej

Kochani”),

Modut 2

Aktywizacja zawodowa 0s6b z 8 0s6b Ankiety ewaluacyjne Osoby ankietowane ocenity
niepetnosprawndcia intelektualna (oséb z Oswiadczenia o przystapieniu | szkolenie bardzo wysoko.
Zespotem Downa) na przyktadzie dziata do projektu.,, listy obecnosci z
podejmowanych przez érodki typu WTZ poszczeg6lnych zajec.

Dokumentacja forq-aficzna

znajdujgca sie na stronie

projektu oraz stronach

Partnera projektu

(Stowarzyszenie , Bardziej

Kochani”),
SZKOLENIA DLA RODZICOW I 16 oséb Oswiadczenia o przystapieniu W ewaluacji zostaly uzyte

OPIEKUNOW 0OSOB Z ZD .

do projektu., listy obecnosci z
poszczegolnych zajec.
Dokumentacja fotograficzna
znajdujaca sie na stronie
projektu oraz stronach
Partnera projektu
(Stowarzyszenie ,Bardziej

Kochani”)

metody badawcze:
¢ Analiza danych
zastanych
¢ Analiza
przeprowadzonych
ankiet

*  Wywiady pogtebione.

Generalnie  osoby  badane

Projekt wspdffinansowany Zedkoéw Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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wysoko ocenity szkolenia dla
rodzicow. Przewazajaca ocena

szkolen to ocena bardzo dobra

Jak przygotowat doroste dziecko z zespotem 16 os6b Wywiady przeprowadzone z
Downa do samodzieln§ci rodzicami

Oswiadczenia o przystapieniu
do projektu., listy obecnosci z
poszczeg6lnych zajec.
Dokumentacja fotograficzna
znajdujaca sie na stronie
projektu oraz stronach
Partnera projektu
(Stowarzyszenie1B2dziej

Kochani”),

Osoby  badane ocenity
szkolenie bardzo wysoko. Z
wywiadéw przeprowadzonych
zZ  rodzicami  wynika zZe

szkolenie oceniajg wysoko.

Modut 2

Osoba niepelnosprawna intelektualnie ( Z 16 os6b Ankiety ewaluacyjne
zespolem Downa) a dkwiadczeniesmierci.. Oswiadczenia o przystapieniu
do projektu., listy obecnosci z
poszczegolnych zajec.
Dokumentacja fotograficzna
znajdujgca sie na stronie
projektu oraz stronach
Partnera projektu
(Stowarzyszenie ,Bardziej

Kochani”),

Osoby ankietowane ocenity

szkolenie bardzo wysoko.

Modut 3

Dorostosé¢ osob z zespotem Downa 16 os6b Wywiady przeprowadzone z
rodzicami

Oswiadczenia o przystapieniu

Osoby  badane ocenity
szkolenie bardzo wysoko. Z

wywiadéw przeprowadzonych

Projekt wspdffinansowany Zedkoéw Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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Modut 1

do projektu., listy obecnosci z
poszczegolnych zajec.
Dokumentacja fotograficzna
znajdujaca sie na stronie
projektu oraz stronach
Partnera projektu
(Stowarzyszenie ,Bardziej

Kochani”),

zZ rodzicami  wynika zZe

szkolenie oceniajg wysoko.

osobami z Zespotem Downa
Oswiadczenia o przystapieniu
do projektu., listy obecnosci z
poszczeg6lnych zajec.
Dokumentacja fotograficzna
znajdujaca sie na stronie
projektu oraz stronach

Partnera projektu

SZKOLENIA DLA 0SOB Z ZD 16 0s6b Oswiadczenia o przystapieniu W  ewaluacji zostaly uzyte
do projektu., listy obecnosci z metody badawcze:
poszczeg6lnych zajec. e Analiza danych
Dokumentacja fotograficzna zastanych
znajdujaca sig naItBnie e Wywiady pogtebione.
projektu oraz stronach Generalnie  osoby  badane
Partnera projektu wysoko ocenity szkolenia dla
(Stowarzyszenie ,Bardziej 0s6b z Zespolem Downa.
Kochani”) wywiady pogtebione | przewazajaca ocena szkolefi to

ocena bardzo dobra

Porozmawiajmy o starosci 16 oséb Wywiady przeprowadzone z Osoby z Zespotem Downa w

przeprowadzonych wywiadach
mowily, ze =zajecia im sie

podobaty.

Projekt wspdffinansowany Zedkoéw Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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(Stowarzyszenie ,Bardziej

Kochani”),
Modut 2 Smiertelnie trudna gra 16 0sdb Wywiady przeprowadzone z Osoby z Zespoltem Downa w
osobami z Zespotem Downa przeprowadzonych wywiadach

Oswiadczenia o przystapieniu moéwily, ze zaré6wno spektakl

do projektu., listy obecnosci z teatralny jak i warsztaty po
poszczegblnych zajed. spektaklu bardzo im sie
Dokumentacja fotograficzna podobaty. Szczegdblnie Ze jedna
znajdujaca sie na stronie z  aktorek  grajagcych w
projektu oraz stronach przedstawianiu to takze osoba
Partnera projektu z Zespotem Downa

(Stowarzyszenie ,Bardziej

Kochani”), 1 4

Modut 3 BHP Podstawowe zagadnienia z | 16 os6b Wywiady przeprowadzone z | Osoby z Zespotem Downa w
bezpieczenstwa i higieny pracy w Domu osobami z Zespotem Downa przeprowadzonych wywiadach
Opieki - program dla oséb z Oswiadczenia o przystapieniu mowily, ze =zajecia im sie
niepelnosprawnoscia intelektualnag do projektu., listy obecnosci z podobaty.

poszczegblnych zajed.
Dokumentacja fotograficzna
znajdujgca sie na stronie
projektu oraz stronach
Partnera projektu
(Stowarzyszenie ,Bardziej

Kochani”),

Projekt wspdffinansowany Zedkoéw Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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Dokumentacja fotograficzna
znajdujaca sie na stronie
projektu oraz stronach
Partnera projektu

(Stowarzyszenie ,Bardziej

Wyjazdy studyjnie 60 oséb Ankiety ewaluacyjne W  ewaluacji zostaly uzyte
Dokumentacja fotograficzna metody badawcze:
znajdujaca sie na stronie e Analiza danych
projektu oraz stronach zastanych
Partnera projektu e Ankiety ewaluacyjne.
(Stowarzyszenie ,Bardziej Generalnie osoby biorace
Kochani”), udziat w wyjazdach studyjnych
ocenity je bardzo dobrze.
Nieliczne oceny
poszczegolnych aspektow
wyjazdéw sg dostateczne i
mierne. Natomiast ogdlna
1 5 ocena wyjazdu jest dobra i
bardzo dobra.

Wyjazd 1 Wyjazd Studyjny do Jarostawia 59 oséb Ankiety ewaluacyjne Osoby badane ocenity wyjazd
Dokumentacja fotograficzna studyjny dobrze i bardzo
znajdujaca sie na stronie dobrze. Zdarzaja sie oceny
projektu oraz stronach gorsze w aspekcie hotelu i
Partnera projektu tresci przekazywanych
(Stowarzyszenie ,Bardziej podczas wyjazdow.

Kochani”),
Wyjazd 2 Wyjazd studyjny do Kolobrzegu 60 oséb Ankiety ewaluacyjne Osoby badane ocenity wyjazd

studyjny dobrze i bardzo
dobrze. Zdarzaja sie oceny
gorsze w aspekcie hotelu i
tresci przekazywanych

podczas wyjazdow.

Projekt wspotfinansowany #sdkéw Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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Kochani”),

Wyijazd 3

Wyjazd studyjny do Berlina 60 oséb

Ankiety ewaluacyjne

Dokumentacja fotograficzna
znajdujaca sie na stronie

projektu oraz stronach

Partnera projektu

(Stowarzyszenie ,Bardziej

Kochani”),

Osoby badane ocenity wyjazd
studyjny dobrze i bardzo
dobrze. Zdarzaja sie oceny
gorsze w aspekcie tresci
przekazywanych podczas
wyjazdéw - powtarzalne , nic

nowego

Projekt wspdffinansowany Zedkoéw Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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I SZKOLENIA DLA KADRY TERAPUTYCZNO - PEDAGOGICZNE]
Pierwszy raport ewaluacyjny czastkowy dotyczy szkolenia kadry terapeutyczno- pedagogicznej,

ktorego celem byto podniesienie kwalifikacji w zakresie odpowiednej aktywizacji zawodowej osdb
z zespotem Downa, oraz w zakresie pracy Trenera Pracy. W szkoleniu wzieto udziat 30 os6b. Po
zakonczeniu tego cyklu szkolen, z uczestnikow zostal wybrane osiem oséb, ktore wziety udziat w
dalszym szkoleniu. A po jego ukonczeniu stali sie Trenerami Pracy dla oséb z zespotem Downa
uczestniczacych w Projekcje.

Ewaluacja szkolen kadry terapeutyczno-pedagogicznej zostata przeprowadzona na podstawie
ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych po kazdych zajeciach, oraz dokumentach wytworzonych
w projekcie tj. listy obecnosci, ankiety osobowe, podpisany regulamin projektu, podpisane

o$wiadczenia o przystgpieniu do projektu.

REKRUTACJA KADRY TERAPEUTYCZNO-PEDAGOGICZNE].
Za proces rekrutacji byt odpowiedzialny przedstawiciel Stowarzyszenia Bardziej Kochani. Po przez

specyfike projektu, rekrutacja odbyta sie wsréd oséb zwigzanych oraz mniej lub bardziej Sciste
wspotpracujacych z Partnerami projektu. Tak wiec byli to pedagodzy i terapeuci wspotpracujacy z e
Stowarzyszeniem, nauczyciele, szkét i przedszkoli integracyjnych, studenci oraz absolwenci
pedagogiki. Zrekrutowanych na szkolenie zostato 31 oso6b i tyle tez ukonczyto szkolenie. Kazda z
rekrutowanych os6b wypeinita karte z danymi osobowymi, deklaracje udziatu w projekcie (zgoda
na poddanie sie badaniom ewaluacyjnym, potwierdzenie kryteriow rekrutacyjnych, zgoda na
systematyczny udzial w zajeciach, oraz informacja o finansowaniu projektu). Oprocz tego zostato

przez wszystkich podpisane o$wiadczenie przetwarzaniu danych osobowych uczestnikow.

SZKOLENIA
Szkolenia dla kadry terapeutyczno- pedagogicznej odbyty sie w listopadzie 2013 roku w dniach 4,

11, 13, 18, 19, 20, 25. W szkoleniach wziety wszystkie zrekrutowane osoby (potwierdzenie na
podstawie list obecnos$ci poszczegélnych szkolen). Tematyka szkolen to : Spoteczeristwo
Obywatelskie 11l sektor , organizacje pozarzqdowe dziatajqce na rzecz osob uposledzonych umystowo;
Polityka zarzadzania réznorodnosciq; Metodyka pracy z osobami uposledzonymi umystowo poza
szkota; Specyfika zinstytucjonalizowanej opieki nad osobami starszymi; Prawne aspekty zatrudniania
0s0b uposledzonych umystowo w domach opieki dla oséb starszych; Warsztaty :komunikacja w matej

grupie; rozwiqzywanie konfliktow; elementy asertywnosci; jak pracowa¢ z osobami zaleznymi.

Projekt wspdffinansowany Zedkoéw Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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W sumie dla tej grupy zostato zrealizowane 30 godzin szkolen z powyzszych tematow. W tym
wypadku za godzine szkoleniowg uznano godzine zegarowa.

W dalszej czesci raportu zostang omoéwione wyniki z poszczegélnych ankiet ewaluacyjnych
przeprowadzonych po kazdym szkoleniu.

Ankiety zostaly przygotowane przez pracownikow projektu. Ankieta skiada sie z pieciu pytan
dotyczacych przebytego szkolenia. Zawiera zaréwno pytania otwarte jak i zamkniete. Pytania
zawarte w ankiecie to : czy szkolenie spetnito oczekiwania uczestnikdéw; czy zakres tematyczny
szkolenia byl odpowiedni ; ocena szkolenia pod wzgledem : tematyki szkolenia, czasu realizacji
szkolenia, materialow szkoleniowych, formy prezentacji zaje¢, przydatnosci przekazywanej wiedzy;
ocena prowadzacych szkolenia pod wzgledem :przygotowania merytorycznego, zrozumiatego
przekazywania wiedzy, komunikatywnos$ci z grupg; punktualnosci. Oprécz tego trzy pytania BYLY
otwarte, dwa dawaty mozliwos¢ wyjasnienia negatywnej odpowiedzi, jedno dotyczyto ogdlnych
uwag na temat projektu.

W dalszej kolejnosci raportu zostang przedstawione poszczegdlne oceny szkolen

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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Specyfika pracy Organizacji Pozarzadowych(NGO) dzialajacych na rzecz oséb

niepelnosprawnych intelektualnie.

Szkolenie prowadzit : Andrzej Suchcicki

Ocena szkolenia przez beneficjentow :
W szkoleniu wzieto udziat 30 oséb.
» Pyt. 1 Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania ?
Ankietowani do wybory mieli trzy odpowiedzi - ,TAK”, ,NIE” oraz , TYLKO CZESCIOWO".
W przypadku gdy ankietowany wybrat odpowiedZ ,NIE” miat mozliwos¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

Zrédto : opracowanie wiasne

Wszystkie osoby badane zaznaczyty, ze szkolenie spetnito ich oczekiwania.

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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» Pyt.2 Czy zakres tematyczny szkolenia Pani/Pana zdaniem byt odpowiedni ?
Ankietowani do wybory mieli dwie odpowiedzi -, TAK”, ,NIE”.
W przypadku gdy osoba badana wybrata odpowiedZ ,NIE” miata mozliwo$¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

20

= TAK = NIE

Zrédto: opracowanie wtasne

Wszystkie osoby badane uznaty, ze zakres tematyczny szkolenia byt odpowiedni.

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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» Pyt 3 Ocena szkolenia pod wzgledem :

v Tematyki szkolenia

v Czasu realizacji szkolenia

v Materiatéw szkoleniowych

v' Formy prezentacji zaje¢

v’ Przydatnosci przekazanej wiedzy
Ankietowani do wybory mieli skale, na ktérej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.

30 28 . 28
26 27
25 22
20
15
10 8
4
5 2 12 2
000 000 000 00 000
1} A A S A
TEMATYKAZAJEC  CZAS REALIZACII MATERIALY FORMY PRZYDATNOSC
SZKOLENIA SZKOLENIOWE PREZENTACII PRZEKAZANE)
ZAJEC WIEDZY

ml m2 m3 w4 m5

Zrédto: opracowanie wtasne

Tematyke zaje¢ dwadzieScia osiem 0s6b ankietowanych ocenito bardzo dobrze, dwie osoby ocenito
na poziomie dobrym.

Kolejne zagadnienie - Czas realizacji szkolenia- zostato ocenione przez badanych na poziomie
bardzo dobrym przez dwadzie$cia osiem os0b. Dwie badane osoby uznaty, ze czas realizacji
szkolenia byt dobry.

Materiaty szkoleniowe - w tym przypadku dwadzieScia dwie osoby badane ocenity, Ze byty na
poziomie bardzo dobrym, a osiem os6b badanych, ze byty na poziomie dobrym.

Zagadnienie formy prezentacji zaje¢ ankietowani ocenili : dwadzie$cia siedem oséb na poziomie

bardzo dobrym, a dwie osoby na poziomie dobrym a jedna osoba na poziomie dostatecznym.

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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DwadzieScia osiem os6b badanych ocenito przydatnosé¢ przekazanej wiedzy na poziomie bardzo

dobrym, a dwie osoby badane na poziomie dobrym.

» Pyt. 4 Ocena prowadzqcych szkolenia , pod wzgledem
v Przygotowania merytorycznego
v Zrozumiatego przekazywania wiedzy
v' Komunikatywnosci z grupa
v" Punktualnosci
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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Zrédto: opracowanie wtasne

W przypadku zagadnienia przygotowanie merytoryczne dwadzie$cia dziewie¢ os6b uznato, Ze byto
na poziomie bardzo dobrym, a jedna osoba na poziomie dobrym. Takze dwadzie$cia dziewie¢ oséb
ocenito bardzo dobrze, zrozumiate przekazywanie wiedzy przez prowadzacego, a jedna osoba
ocenita je dobrze.

Komunikatywnos¢ z grupqg - dwadzie$cia osiem oséb ankietowanych ocenito bardzo dobrze, a dwie
osoby dobrze.

Zagadnienie punktualnos¢ na poziomie bardzo dobrym ocenito dwadzie$cia dziewie¢ oso6b, a jedna

osoba na poziomie dobrym.
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» Uwagi do szkolenia

To jest ostatni punkt ankiety, pytanie otwarte, gdzie osoby badane mogty wpisa¢ wszelkie uwagi do
szkolenia , ktére nie zostaty ujete w ankiecie. W przypadku powyzszego szkolenia dodatkowe
uwagi miato trzech ankietowanych. Wypowiedzi ankietowanych dotycza ogdlnej oceny szkolenia i
prowadzacego. Sg bardzo pozytywne.
Wypowiedzi :

1. Cenie osobe prowadzqcego jako autorytet w dziedzinie oraz praktyka

2. Wiedza przekazana w sposob zrozumiaty, wyczerpujqco i ciekawie.

3. Wiem ze wiem, wiecej niz wiedziatam ©
PODSUMOWANIE
Byto to pierwsze szkolenie dla kadry terapeutyczno-pedagogicznej. Catosciowo szkolenie ocenione
zostato bardzo dobrze, we wszystkich podpunktach(ocena bardzo dobra jest ocena przewazajacy).
Tylko w jednym punkcie tj forma prowadzenia zaje¢ znalazta sie ocena dostateczna(w tym

przypadku jest to ocena najnizsza).
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Specyfika zinstytucjonalizowanej opieki nad osobami starszymi

Szkolenie prowadzit Matgorzata Dru$
. Ocena szkolenia przez beneficjentow :
W szkoleniu wzieto udziat 30 osob.
= Pyt. 1 Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania ?
Ankietowani do wybory mieli trzy odpowiedzi -, TAK”, ,NIE” oraz , TYLKO CZESCIOWO”.
W przypadku gdy ankietowany wybral odpowiedz ,NIE” miat mozliwo$¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

24

Zrédto : opracowanie wlasne
Wedtug dwudziestu siedmiu os6b badanych szkolenie spetnito ich oczekiwania. Trzy osoby badane

uznaly, ze szkolenie spetnito ich oczekiwania tylko czeSciowo.
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» Pyt. 3 Czy zakres tematyczny szkolenia Pani/Pana zdaniem byt odpowiedni ?

Ankietowani do wybory mieli dwie odpowiedzi -, TAK”, ,NIE”.
W przypadku gdy osoba badana wybrata odpowiedz ,NIE” miata mozliwo$¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

25

= TAK = NIE

Zrédto: opracowanie wtasne

Wszystkie osoby badane uznaty, ze zakres tematyczny szkolenia byt odpowiedni.
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» Pyt 3 Ocena szkolenia pod wzgledem :

v Tematyki szkolenia

v Czasu realizacji szkolenia

v Materiatéw szkoleniowych

v' Formy prezentacji zaje¢

v’ Przydatnosci przekazanej wiedzy
Ankietowani do wybory mieli skale, na ktorej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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Zrédto: opracowanie wtasne

Tematyke zaje¢ dwadzieScia cztery osoby ankietowane ocenito bardzo dobrze, a sze$¢ os6b ocenito
na poziomie dobrym.

Kolejne zagadnienie - Czas realizacji szkolenia- zostato ocenione przez badanych na poziomie
bardzo dobrym przez dwadzieScia dwie osoby. Pie¢ badanych osdb uznato, Ze czas realizacji

szkolenia byt dobry.
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Materiaty szkoleniowe - w tym przypadku dwadzieScia trzy osoby badane ocenity na poziomie
bardzo dobrym, a pie¢ os6b badanych na poziomie dobrym. Dwéch respondentéw uznata ze
poziom materiatéw szkoleniowych byt dostateczny.

Zagadnienie formy prezentacji zaje¢ ankietowani ocenili : dwadzie$cia trzy osoby na poziomie
bardzo dobrym, siedem 0s6b na poziomie dobrym, a trzy osoby na poziomie dostatecznym.
DwadziesScia dwie osoby badane ocenity przydatnos¢ przekazanej wiedzy na poziomie bardzo

dobrym, pie¢ os6b badanych na poziomie dobrym a trzy osoby na poziomie dostatecznym.

* Pyt. 4 Ocena prowadzqcych szkolenia , pod wzgledem
v Przygotowania merytorycznego
v Zrozumiatego przekazywania wiedzy
v' Komunikatywnosci z grupa
V' Punktualnosci
Ankietowani do wybory mieli skale na ktérej nalezato odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z tymze 1 to
ocena hajnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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Zrédto: opracowanie wtasne
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W przypadku zagadnienia przygotowanie merytoryczne respondenci ocenili : dwadzieScia cztery
osoby na poziomie bardzo dobrym a sze$¢ os6b na poziomie dobrym. Dwadzie$cia dwie osoby
ocenito bardzo dobrze, zrozumiate przekazywanie wiedzy przez prowadzacego, a osiem osd6b
ocenito je dobrze. Komunikatywnos¢ z grupg - dwadzie$cia sze$¢ oséb ankietowanych ocenito
bardzo dobrze, a cztery osoby badane dobrze.

Zagadnienie punktualnos¢ na poziomie bardzo dobrym ocenilo dwadzieScia pie¢ oséb, a cztery

osoby na poziomie dobrym. Jedna osoba ocenita punktualno$¢ na poziomie dostatecznym.

» Uwagi do szkolenia
To jest ostatni punkt ankiety, pytanie otwarte, gdzie osoby badane mogty wpisa¢ wszelkie uwagi do
szkolenie , ktére nie zostaty ujete w ankiecie. W przypadku powyzszego szkolenia dodatkowe
uwagi miaty cztery osoby ankietowane. Wypowiedzi ankietowanych dotycza ogoélnej oceny
szkolenia i prowadzacego. Sq bardzo pozytywne.
Wypowiedzi:

1. Wszystko byto jak nalezy

2. Ciekawa prelekcja

3. Prowadzqca poruszyta bardzo ciekawe watki o ktérych nigdy wczesniej nie styszatam.

4. Zmienito moje postrzeganie tych placéwek
Podsumowanie
Catosciowo szkolenie ocenione zostato bardzo dobrze, we wszystkich podpunktach(ocena bardzo
dobra jest oceng przewazajacg). Oprocz tego wystepuje oceny dobre i czasem oceny dostateczne (s3
nieliczne). Trzy osoby badane sposrod trzydziestu ocenito ze szkolenie tylko czeSciowo spetnito ich

oczekiwania. Jednakze, Zadna z tych os6b nie napisata uzasadnienia swojej odpowiedzi.

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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Warsztaty: komunikacja w matej grupie; rozwiazywanie konfliktow; elementy asertywnosci;
jak pracowac z osobami zaleznymi
. Ocena szkolenia przez beneficjentow :
W szkoleniu wzieto udziat 30 oséb.
= Pyt. 1 Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania ?
Ankietowani do wybory mieli trzy odpowiedzi -, TAK”, ,NIE” oraz , TYLKO CZESCIOWO”.
W przypadku gdy ankietowany wybral odpowiedz ,NIE” miat mozliwos¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

Zrédto : opracowanie whasne
Wedtug dwudziestu dziewieciu oséb badanych szkolenie spetnito ich oczekiwania. Jeden badany
uznat, Ze szkolenie spetnito jego oczekiwania tylko czeSciowo. Wedtug ankietowanego wiadomosci,

przekazane podczas warsztatu byty na poziomie podstawowym.
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Pyt. 2Czy zakres tematyczny szkolenia Pani/Pana zdaniem byt odpowiedni ?

Ankietowani do wybory mieli dwie odpowiedzi - , TAK”, ,NIE”.

W przypadku gdy osoba badana wybrata odpowiedz ,NIE” miata mozliwo$¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

= TAK = NIE 30

Zrédto: opracowanie wtasne

Wszystkie osoby badane uznaty, ze zakres tematyczny szkolenia byt odpowiedni.
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» Pyt 3 Ocena szkolenia pod wzgledem :

v Tematyki szkolenia

v Czasu realizacji szkolenia

v Materiatéw szkoleniowych

v' Formy prezentacji zaje¢

v’ Przydatnosci przekazanej wiedzy
Ankietowani do wybory mieli skale na ktorej nalezato odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z tymze 1 to
ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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Zrédto: opracowanie wtasne

Tematyke zaje¢ dwadzieScia pie¢ oséb ankietowanych ocenito bardzo dobrze, a trzy osoby ocenity
na poziomie dobrym. Dwie osoby badane uznaty, ze tematyka zaje¢ byta na poziomie dostatecznym.
Kolejne zagadnienie - Czas realizacji szkolenia- zostato ocenione przez badanych na poziomie
bardzo dobrym przez dwadziescia jeden osob. Osiem badanych oséb uznalo, Ze czas realizacji
szkolenia byt dobry, a jedna, Ze byt dostateczny.

Materiaty szkoleniowe — w tym przypadku dwadzie$cia cztery osoby badane ocenity na poziomie
bardzo dobrym, a cztery osoby badane na poziomie dobrym. Dwéch respondentéw uznato, Ze

poziom materiatéw szkoleniowych byt mierny.
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Zagadnienie formy prezentacji zaje¢ ankietowani ocenili : dwadzieScia cztery osoby na poziomie
bardzo dobrym, cztery osoby na poziomie dobrym, a dwie osoby na poziomie dostatecznym.
DwadzieScia sze$¢ os6b badanych ocenito przydatnos¢ przekazanej wiedzy na poziomie bardzo

dobrym, cztery osoby badane na poziomie dobrym.

* Pyt. 4 Ocena prowadzqcych szkolenia , pod wzgledem
v Przygotowania merytorycznego
v Zrozumiatego przekazywania wiedzy
v' Komunikatywnosci z grupa
v" Punktualnosci
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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Zrédto: opracowanie wtasne

Przygotowanie merytoryczne wyktadowcy dwadzieScia pie¢ os6b ocenitlo na poziomie bardzo
dobrym, trzy osoby na poziomie dobrym a dwie badane osoby na poziomie dostatecznym.
Dwadzie$cia dwie osoby uznaty, Zze poziom zrozumiatego przekazywania wiedzy przez prowadzaca
byt bardzo dobry, a osiem 0s6b ocenito je dobrze. Komunikatywnos¢ z grupqg - dwadzieScia osiem
0s6b ankietowanych ocenito bardzo dobrze, a dwie osoby badane dobrze.

Zagadnienie punktualnosé¢é na poziomie bardzo dobrym ocenito dwadzie$cia pie¢ oséb, a cztery

osoby na poziomie dobrym. Jedna osoba ocenita punktualno$¢ na poziomie dostatecznym.
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» Uwagi do szkolenia

To jest ostatni punkt ankiety, pytanie otwarte, gdzie osoby badane mogty wpisa¢ wszelkie uwagi do
szkolenie , ktére nie zostaty ujete w ankiecie. W przypadku powyzszego szkolenia dodatkowe
uwagi miato pie¢ os6b ankietowanych. Wypowiedzi ankietowanych dotycza ogdlnej oceny
szkolenia i prowadzacego. Sg bardzo pozytywne.
Wypowiedzi:

1. Najlepsze szkolenie z projektu

2. Szkolenie powinno otwierac cykl szkolen, abySmy mogli sie lepiej porozumiewac.

3. Dawno nie bytam na tak Swietnym szkoleniu - Super

4. Byto super!

5. Szkolenie byto dobrze przeprowadzone, w sposob przystepny i motywacyjny
Podsumowanie
Catosciowo szkolenie ocenione zostato bardzo dobrze, we wszystkich podpunktach(ocena bardzo

dobra jest oceng przewazajacg). Oprocz tego wystepuje oceny dobre i czasem oceny dostateczne (s3

nieliczne).
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Trener pracy - specyfika zawodu w Polsce

Prowadzacy : Agnieszka Gnatowska

.Ocena szkolenia przez beneficjentow :

W szkoleniu wzieto udziat 30 osob.
= Pyt. 1 Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania ?
Ankietowani do wybory mieli trzy odpowiedzi -, TAK”, ,NIE” oraz , TYLKO CZESCIOWO”.
W przypadku gdy ankietowany wybral odpowiedz ,NIE” miat mozliwos¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

Zrédto : opracowanie wlasne

Wedtug siedemnastu osob badanych szkolenie spetnito ich oczekiwania. Czterech badanych
uznato, ze szkolenie spetnito ich oczekiwania tylko czeSciowo. Dziewie¢ oséb ankietowanych
uznato, Ze szkolenie nie spetnito ich oczekiwan. Ankietowani, jako powo6d swojej negatywnej oceny
podawali najcze$ciej : brak konkretéw , czytanie z kartki , za szybko i za ogdlnie, brak

przygotowania do szkolenia.
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» Pyt.2 Czy zakres tematyczny szkolenia Pani/Pana zdaniem byt odpowiedni ?
Ankietowani do wybory mieli dwie odpowiedzi -, TAK”, ,NIE”.
W przypadku gdy osoba badana wybrata odpowiedZ ,NIE” miata mozliwo$¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

= TAK = NIE

Zrédto: opracowanie wtasne

Dwadzie$cia cztery osoby badane uznaty, Ze zakres tematyczny szkolenia byt odpowiedni. Szes¢

0s0b badanych uznato ,ze zakres szkolenia nie byt odpowiedni, ze wzgledu na brak konkretéw.
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» Pyt 3 Ocena szkolenia pod wzgledem :

v' Tematyki szkolenia

v Czasu realizacji szkolenia

v Materiatow szkoleniowych

v' Formy prezentacji zaje¢

v’ Przydatnosci przekazanej wiedzy
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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Zrédto: opracowanie wtasne

Tematyke zaje¢ czternascie osOb ankietowanych ocenito dobrze, a trzynascie osoby ocenity na
poziomie bardzo dobrym. Dwie osoby badane uznaty, ze tematyka zaje¢ byla na poziomie
dostatecznym. Jedna osoba ocenita tematyke zaje¢ na poziomie niedostatecznym.

Kolejne zagadnienie - Czas realizacji szkolenia- zostato ocenione przez badanych na poziomie
bardzo dobrym przez dwanascie os6b. Sze$¢ badanych os6b uznato, Ze czas realizacji szkolenia byt
dobry, a dziewie¢ osOb uznato, ze byt dostateczny. Trzy osoby ocenity czas realizacji szkolenia
niedostatecznie.

Materiaty szkoleniowe - w tym przypadku dziesie¢ oséb badanych ocenito na poziomie bardzo

dobrym, a siedem os6b badanych na poziomie dobrym. Jeden respondent uznat, Ze poziom
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materiatéw szkoleniowych byt mierny. Natomiast sze$¢ os6b badanych uznato, Ze materiaty
szkoleniowe byty na poziomie niedostatecznym.

Zagadnienie formy prezentacji zaje¢ ankietowani ocenili : dziesie¢ os6b na poziomie bardzo
dobrym, siedem o0s6b na poziomie dobrym, sze$¢ oséb na poziomie dostatecznym, jedna osoba na
poziomie miernym, a szeS¢ os6b na poziomie niedostatecznym.

TrzynasScie oséb badanych ocenito przydatnos¢ przekazanej wiedzy na poziomie bardzo dobrym,
pie¢ os6b badanych na poziomie dobrym. Cztery osoby sposrod badanych ocenity przydatnos¢
przekazane wiedzy na poziomie dostatecznym, tyle samo oséb na poziomie miernym, oraz na

poziomie niedostatecznym.

* Pyt. 4 Ocena prowadzqcych szkolenia , pod wzgledem
v’ Przygotowania merytorycznego
v Zrozumiatego przekazywania wiedzy
v' Komunikatywnosci z grupa
v’ Punktualnosci
Ankietowani do wybory mieli skale na ktérej nalezato odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z tymze 1 to
ocena hajnizsza a 5 to ocena najwyzsza. 3 7

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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Zrédto: opracowanie wtasne
Przygotowanie merytoryczne wyktadowcy sze$¢ oséb ocenito na poziomie bardzo dobrym, szes¢

0s6b ocenito na poziomie dobrym a jedenascie badanych os6b na poziomie dostatecznym. Cztery
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osoby uznaty przygotowanie merytoryczne wykladowcy za mierne, a trzy osoby za niedostateczne.
Dziewie¢ os6b uznato, Ze poziom zrozumiatego przekazywania wiedzy przez prowadzaca byt
bardzo dobry , a pie¢ oséb ocenito je dobrze. Sze$¢ oséb ocenito je na poziomie dostatecznym a
osiem na poziomie miernym. Dwie osoby uznaty, Ze poziom zrozumiatego przekazywania wiedzy
wyktadowcy byt niedostateczny.

Komunikatywnos¢ z grupq - Siedem oséb ankietowanych ocenito bardzo dobrze i dobrze , a osiem
0s6b badanych dostatecznie.

Zagadnienie punktualnos¢ na poziomie bardzo dobrym ocenitlo dwadzieScia pie¢ osob, a cztery

osoby na poziomie dobrym. Jedna osoba ocenita punktualno$¢ na poziomie dostatecznym.

» Uwagi do szkolenia

To jest ostatni punkt ankiety, pytanie otwarte, gdzie osoby badane mogty wpisa¢ wszelkie uwagi do
szkolenie , ktére nie zostaty ujete w ankiecie. W przypadku powyzszego szkolenia dodatkowe
uwagi miato pie¢ os6b ankietowanych. Wypowiedzi ankietowanych dotycza ogdlnej oceny
szkolenia i prowadzacego. Sg bardzo pozytywne.
Wypowiedzi:

6. Najlepsze szkolenie z projektu

7. Szkolenie powinno otwiera¢ cykl szkolen, abysmy mogli sie lepiej porozumiewacd.

8. Dawno nie bytam na tak swietnym szkoleniu - Super

9. Byto super!

10. Szkolenie byto dobrze przeprowadzone, w sposob przystepny i motywacyjny
Podsumowanie
Catosciowo szkolenie ocenione zostato bardzo dobrze, we wszystkich podpunktach(ocena bardzo
dobra jest oceng przewazajacg). Oprocz tego wystepuje oceny dobre i czasem oceny dostateczne (s3

nieliczne).
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Prawne aspekty zatrudniania os6b upos$ledzonych umystowo w domach opieki dla oséb

starszych.

Prowadzacy Mirostaw Moch

. Ocena szkolenia przez beneficjentow :
W szkoleniu wzieto udziat 30 osob.
= Pyt. 1 Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania ?
Ankietowani do wybory mieli trzy odpowiedzi -, TAK”, ,NIE” oraz , TYLKO CZESCIOWO”.
W przypadku gdy ankietowany wybral odpowiedz ,NIE” miat mozliwo$¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

39

Zrédto : opracowanie wlasne
Wedtug dwudziestu dwoch osdb badanych szkolenie spetnito ich oczekiwania. O$miu badanych

uznato, ze szkolenie spelnito ich oczekiwania tylko czeSciowo.
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» Pyt.2 Czy zakres tematyczny szkolenia Pani/Pana zdaniem byt odpowiedni ?
Ankietowani do wybory mieli dwie odpowiedzi -, TAK”, ,NIE”.
W przypadku gdy osoba badana wybrata odpowiedZ ,NIE” miata mozliwo$¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

40

= TAK = NIE

Zrédto: opracowanie wtasne

TrzydziesSci os6b badanych uznato, Ze zakres tematyczny szkolenia byt odpowiedni.
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» Pyt 3 Ocena szkolenia pod wzgledem :

v' Tematyki szkolenia

v Czasu realizacji szkolenia

v Materiatow szkoleniowych

v' Formy prezentacji zaje¢

v’ Przydatnosci przekazanej wiedzy
Ankietowani do wybory mieli skale na ktorej nalezato odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z tymze 1 to
ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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Zrédto: opracowanie wtasne

Tematyke zaje¢ osiemnas$cie oséb ankietowanych ocenito bardzo dobrze, a osiem 0s6b ocenito na
poziomie dobrym. Trzy osoby badane uznaty, Ze tematyka zaje¢ byta na poziomie dostatecznym.
Jedna osoba ocenita tematyke zaje¢ na poziomie miernym.

Kolejne zagadnienie - Czas realizacji szkolenia- zostato ocenione przez badanych na poziomie
bardzo dobrym przez pietnascie oséb. Trzy badane osoby uznaty, ze czas realizacji szkolenia byt
dobry, a dziesie¢ osOb uznato, ze byl dostateczny. Jedna osoba ocenita czas realizacji szkolenia
miernie i niedostatecznie.

Materiaty szkoleniowe - w tym przypadku dwanascie oséb badanych ocenito na poziomie bardzo

dobrym, a dwie osoby badane na poziomie dobrym. Czternascie respondentéw uznato, Ze poziom
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materiatéw szkoleniowych byt dostateczny. Natomiast jedna badana osoba uznata, Ze materiaty
szkoleniowe byty na poziomie miernym i niedostatecznym.
Zagadnienie formy prezentacji zaje¢ ankietowani ocenili : dziewie¢ oséb na poziomie bardzo
dobrym, sze$¢ 0s6b na poziomie dobrym, dziesie¢ os6b na poziomie dostatecznym, cztery osoby na
poziomie miernym, a jedna osoba na poziomie niedostatecznym.
Pietnascie oséb badanych ocenito przydatnosé przekazanej wiedzy na poziomie bardzo dobrym,
sze$¢ osOb badanych na poziomie dobrym. Siedem oséb sposrod badanych ocenity przydatnos¢
przekazane wiedzy na poziomie dostatecznym, dwie osoby na poziomie miernym, a cztery osoby na
poziomie niedostatecznym.
Pyt. 4 Ocena prowadzqcych szkolenia , pod wzgledem

v’ Przygotowania merytorycznego

v Zrozumiatego przekazywania wiedzy

v' Komunikatywnosci z grupa

v’ Punktualnosci
Ankietowani do wybory mieli skale na ktérej nalezato odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z tymze 1 to
ocena hajnizsza a 5 to ocena najwyzsza. 42

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.

Ocena prowadzgcych szkolenia
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Zrédto: opracowanie wtasne
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Przygotowanie merytoryczne wyktadowcy trzynascie oséb ocenito na poziomie bardzo dobrym,
siedem o0séb ocenito na poziomie dobrym, a dziewieciu badanych os6b na poziomie dostatecznym.
Jedna osoba na poziomie miernym.

TrzynasScie os6b uznato, Ze poziom zrozumiatego przekazywania wiedzy przez prowadzaca byt
bardzo dobry, a siedem 0séb ocenito je dobrze. Dziewie¢ osdb ocenito je na poziomie dostatecznym
a jedna na poziomie miernym.

Komunikatywnos¢ z grupq - dwadzie$cia jeden oséb ankietowanych ocenito bardzo dobrze, cztery
osoby dobrze, a pie¢ 0s6b badanych dostatecznie.

Zagadnienie punktualnos¢ na poziomie bardzo dobrym ocenito dwadzie$cia jeden oséb, a cztery

osoby na poziomie dobrym. Pie¢ 0s6b ocenito punktualno$¢ na poziomie dostatecznym.

» Uwagi do szkolenia
To jest ostatni punkt ankiety, pytanie otwarte, gdzie osoby badane mogty wpisa¢ wszelkie uwagi do
szkolenie , ktére nie zostaty ujete w ankiecie. W przypadku powyzszego szkolenia dodatkowe
uwagi miato dwie osoby ankietowane. Wypowiedzi ankietowanych dotycza ogdlnej oceny szkolenia
i prowadzacego.
Wypowiedzi:
1 Szkolenie wyjqtkowo nudne.

2. Prowadzqcy nie potrafi przekazac¢ wiedze

Podsumowanie
Catosciowo szkolenie ocenione zostato dobrze, we wszystkich podpunktach. Polowa o0s6b
ankietowanych ocenia bardzo dobrze. Druga potowa dobrze i dostatecznie, zdarzaja sie oceny

mierne.
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Metodyka pracy z osobami uposledzonymi umystowo poza szkota

Prowadzaca Lidia Klaro Celej

W szkoleniu wzieto udziat 30 oséb.

= Pyt. 1 Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania ?
Ankietowani do wybory mieli trzy odpowiedzi -, TAK”, ,NIE” oraz , TYLKO CZESCIOWO”.
W przypadku gdy ankietowany wybral odpowiedz ,NIE” miat mozliwo$¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

Zrodto : opracowanie wtasne

Wedtug trzydziestu os6b badanych szkolenie spetnito ich oczekiwania.
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» Pyt.2 Czy zakres tematyczny szkolenia Pani/Pana zdaniem byt odpowiedni ?
Ankietowani do wybory mieli dwie odpowiedzi -, TAK”, ,NIE”.
W przypadku gdy osoba badana wybrata odpowiedZ ,NIE” miata mozliwo$¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

= TAK = NIE 45

Zrédto: opracowanie wtasne

TrzydziesSci os6b badanych uznato, ze zakres tematyczny szkolenia byt odpowiedni.
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» Pyt 3 Ocena szkolenia pod wzgledem :

v Tematyki szkolenia

v Czasu realizacji szkolenia

v Materiatéw szkoleniowych

v' Formy prezentacji zaje¢

v’ Przydatnosci przekazanej wiedzy
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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7Zrédto: opracowanie wlasne

Tematyke zaje¢ dwadzieScia osiem osOb ankietowanych ocenito bardzo dobrze, a dwie osoby
ocenito na poziomie dobrym.

Kolejne zagadnienie - Czas realizacji szkolenia- zostato ocenione przez badanych na poziomie
bardzo dobrym przez dwadzieScia siedem oséb. Trzy badane osoby uznaly, Ze czas realizacji
szkolenia byt dobry.

Materiaty szkoleniowe — w tym przypadku dwadzieScia sze§¢ oséb badanych ocenito na poziomie
bardzo dobrym, a cztery osoby badane na poziomie dobrym.

Zagadnienie formy prezentacji zaje¢ ankietowani ocenili : dwadzie$cia siedem oséb na poziomie
bardzo dobrym, trzy osoby na poziomie dobrym.

Dwadziescia siedem os6b badanych ocenito przydatnosé przekazanej wiedzy na poziomie bardzo

dobrym, trzy osoby badane na poziomie dobrym.
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Pyt. 4 Ocena prowadzqcych szkolenia , pod wzgledem

v’ Przygotowania merytorycznego

v Zrozumiatego przekazywania wiedzy

v' Komunikatywnosci z grupa

v’ Punktualnosci
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.

Ocena prowadzgcych szkolenia
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7Zrédto: opracowanie wlasne

Przygotowanie merytoryczne wyktadowcy dwadziescia dziewie¢ os6b ocenito na poziomie bardzo
dobrym, jedna osoba ocenita na poziomie dobrym.

Dwadzie$cia osiem 0s6b uznato, ze poziom zrozumiatego przekazywania wiedzy przez prowadzaca
byt bardzo dobry, a dwie osoby ocenity dobrze.

Komunikatywnos¢ z grupq - dwadzieScia siedem o0s6b ankietowanych ocenito bardzo dobrze, trzy
osoby dobrze.

Zagadnienie punktualnos¢ na poziomie bardzo dobrym ocenito dwadzieScia osiem os6b, a dwie

osoby na poziomie dobrym.
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» Uwagi do szkolenia
To jest ostatni punkt ankiety, pytanie otwarte, gdzie osoby badane mogty wpisa¢ wszelkie uwagi do
szkolenie , ktére nie zostaty ujete w ankiecie. W przypadku powyzszego szkolenia dodatkowe
uwagi miato dwie osoby ankietowane. Wypowiedzi ankietowanych dotycza ogdlnej oceny szkolenia
i prowadzacego.
Wypowiedzi:

1. Bardzo duzo cennych uwag przydatne w pracy z osbami niepetnosprawnymi

intelektualnie.
Ciekawe materialy filmowe
Prowadzqca jest autorytetem w dziedzinie szkolnictwa specjalnego, wiele mozna sie od
niej nauczyc. Super szkolenie.
Bardzo fajnie, Ze byty materiaty wizualne
Bardzo czytelny przekaz i ciekawe filmy
Szkolenie super pod wzgledem tematyki, ale takze doboru prowadzqcej.

Bardzo dobre szkolenie

©® N O oA

Informacje przekazane w sposéb bardzo ciekawy, czytelny i jasny. Osoba prowadzqgca
zaraza pasja. 4 8
Podsumowanie

Catosciowo szkolenie ocenione zostato bardzo dobrze, we wszystkich podpunktach. Wszystkie
uwagi od ankietowanych sg bardzo pozytywne ,zar6wno w stosunku do szkolenia jak i do

prowadz3ce;j.
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Polityka zarzadzania réznorodnoscia

Prowadzacy Mariusz Drozdowski

. Ocena szkolenia przez beneficjentow :

W szkoleniu wzieto udziat 30 osob.
= Pyt. 1 Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania ?
Ankietowani do wybory mieli trzy odpowiedzi - ,TAK”, ,NIE” oraz , TYLKO CZE,SCIOWO".
W przypadku gdy ankietowany wybrat odpowiedZ ,NIE” miat mozliwos¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

49

Zrodto : opracowanie wtasne

Wedtug trzydziestu os6b badanych szkolenie spetnito ich oczekiwania.
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» Pyt.2 Czy zakres tematyczny szkolenia Pani/Pana zdaniem byt odpowiedni ?
Ankietowani do wybory mieli dwie odpowiedzi -, TAK”, ,NIE”.
W przypadku gdy osoba badana wybrata odpowiedZ ,NIE” miata mozliwo$¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

50

= TAK = NIE

Zrédto: opracowanie wtasne

TrzydziesSci os6b badanych uznato, Ze zakres tematyczny szkolenia byt odpowiedni.
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» Pyt 3 Ocena szkolenia pod wzgledem :

v' Tematyki szkolenia

v Czasu realizacji szkolenia

v Materiatow szkoleniowych

v' Formy prezentacji zaje¢

v’ Przydatnosci przekazanej wiedzy
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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ZAJEC WIEDZY

H]l 2 3 ud m5

Zrédto: opracowanie wtasne

Tematyke zajec¢ trzydziesci oséb ankietowanych ocenito bardzo dobrze, a osiem o0s6b ocenito na
poziomie dobrym.

Kolejne zagadnienie - Czas realizacji szkolenia- zostato ocenione przez badanych na poziomie
bardzo dobrym przez dwadzieScia dziewie¢ osob. Jedna badana osoba uznata, Ze czas realizacji
szkolenia byt dobry.

Materiaty szkoleniowe - w tym przypadku dwadzieScia siedem oséb badanych ocenito na poziomie
bardzo dobrym, a dwie osoby badane na poziomie dobrym. Jedna osoba badana uzat ze materiaty

szkoleniowe byly na poziomie niedostatecznym.

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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Zagadnienie formy prezentacji zaje¢ ankietowani ocenili : dwadzie$cia dziewie¢ oséb na poziomie
bardzo dobrym, jedna osoba na poziomie dobrym.
Dwadziescia dziewie¢ os6b badanych ocenito przydatnos¢ przekazanej wiedzy na poziomie bardzo
dobrym, jedna osoba badana na poziomie dobrym.
Pyt. 4 Ocena prowadzqcych szkolenia , pod wzgledem

v Przygotowania merytorycznego

v Zrozumiatego przekazywania wiedzy

v' Komunikatywnosci z grupa

v’ Punktualnosci
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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H]l 2 3 ud m5

Zrédto: opracowanie wtasne

Przygotowanie merytoryczne wyktadowcy trzydzieSci os6b ocenito na poziomie bardzo dobrym.
DwadzieScia dziewie¢ oséb uznalo, ze poziom zrozumiatego przekazywania wiedzy przez
prowadzaca byt bardzo dobry, a jedna osoba ocenita je dobrze.

Komunikatywnos¢ z grupqg - dwadzieScia dziewie¢ oséb ankietowanych ocenito bardzo dobrze,
jedna osoba dobrze.

Zagadnienie punktualnos¢ na poziomie bardzo dobrym ocenito trzydziesci oséb.
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Uwagi do szkolenia

To jest ostatni punkt ankiety, pytanie otwarte, gdzie osoby badane mogty wpisa¢ wszelkie uwagi do

szkolenie , ktére nie zostaty ujete w ankiecie. W przypadku powyzszego szkolenia dodatkowe

uwagi miato dwie osoby ankietowane. Wypowiedzi ankietowanych dotycza ogo6lnej oceny szkolenia

i prowadzacego.

Wypowiedzi:

1 Perfekcyjne

2 Bardzo kompetentny prowadzqcy. Umie zbudowac dobra atmosfere do pracy i wymiany

poglgdow

3 Byto super

4

5
6
7
8

Super Dzieki

Byto réznorodnie i pozytywnie

Bardzo przyjemna prezentacja tematu
Super bardzo ciekawie

Prowadzqcy Swietnie prowadzit zajecia, duza dawka wiedzy, ciekawe przyktady byto

perfekcyjnie. 5 3

Podsumowanie

Catosciowo szkolenie ocenione zostalo bardzo dobrze, we wszystkich podpunktach. Wiekszo$¢

0s6b ankietowanych ocenilo wszystkie aspekty szkolenia na poziomie bardzo dobrym. Jedna

negatywna odpowiedzZ dotyczyta materiatow szkoleniowych.
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I1 SZKOLENIE DLA TRENEROW PRACY

Ewaluacja szkolen dla trener6w pracy zostata przeprowadzona na podstawie ankiet ewaluacyjnych
przeprowadzanych po kazdych zajeciach, oraz dokumentach wytworzonych w projekcie tj. listy
obecno$ci, ankiety osobowe, podpisany regulamin projektu, podpisane os$wiadczenia o
przystapieniu do projektu.

REKRUTACJA
Sposrod 30 osob kadry pedagogiczno - terapeutycznej zostato wybranych osiem oséb, ktére miaty

zostac¢ trenerami pracy w projekcie (sze$¢ kobiet i dwoch mezczyzn).

SZKOLENIA
Trenerzy pracy przeszli dwa szkolenia oraz 12 godziny dyzur w domach opieki spotecznej, zanim

zaczeli prace z osobami z ZD. Szkolenie z zakresu Korzysci z réznorodnosci dla pracodawcéw, oraz
Wspomaganie aktywizacji zawodowej o0séb z niepetnosprawnosciq intelektualna i ruchowa na

przyktadzie dziatan podejmowanych przez WTZ KSNAW w Piasecznie.
SZKOLENIE W DOMKUMENTACH ZASTANYCH W PROJEKCIE.

Wszystkie dokumenty potrzebne do udziatu w projekcie s podpisane przez uczestnikéw szkolenia
na trenerOw pracy.

Wszystkie osoby wypetnity i podpisaty ankiety osobowe. Wszyscy uczestnicy podpisali regulamin
projektu oraz os$wiadczenie do przystgpienia projektu. Oprécz tego na stronach projektu, oraz

stronach partneréw projektu jest umieszczona dokumentacja fotograficzna.

OCENA SZKOLEN PRZEZ UCZESNIKOW :

Ponizej znajduje sie opis poszczeg6lnych szkolen, przez ktdre przeszli trenerzy pracy .
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Wspomaganie aktywizacji zawodowej osdb z niepelnosprawnoscia intelektualng i ruchowa

na przykladzie dziatan podejmowanych przez WTZ KSNAW w Piasecznie

Szkolenie prowadzit : Lukasz Owczarek
Ocena szkolenia przez beneficjentow :
W szkoleniu wzieto udziat 8 osob.
= Pyt. 1 Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania ?
Ankietowani do wybory mieli trzy odpowiedzi -, TAK”, ,NIE” oraz , TYLKO CZESCIOWO”.
W przypadku gdy ankietowany wybral odpowiedz ,NIE” miat mozliwos¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

Zrodto : opracowanie wtasne

Wszystkie osoby badane zaznaczyty, ze szkolenie spetnito ich oczekiwania.

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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» Pyt.2 Czy zakres tematyczny szkolenia Pani/Pana zdaniem byt odpowiedni ?
Ankietowani do wybory mieli dwie odpowiedzi -, TAK”, ,NIE”.
W przypadku gdy osoba badana wybrata odpowiedZ ,NIE” miata mozliwo$¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.
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Zrédto: opracowanie wtasne

Wszystkie osoby badane uznaty, ze zakres tematyczny szkolenia byt odpowiedni.
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» Pyt 3 Ocena szkolenia pod wzgledem :

v' Tematyki szkolenia

v Czasu realizacji szkolenia

v Materiatow szkoleniowych

v' Formy prezentacji zaje¢

v’ Przydatnosci przekazanej wiedzy
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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Zrédto: opracowanie wtasne

Tematyke zaje¢ osiem os0b ankietowanych ocenito bardzo dobrze.

Kolejne zagadnienie - Czas realizacji szkolenia- zostato ocenione przez badanych na poziomie
bardzo dobrym przez osiem 0sob.

Materiaty szkoleniowe - w tym przypadku osiem oséb badanych ocenito, ze byty na poziomie
bardzo dobrym.

Zagadnienie formy prezentacji zaje¢ ankietowani ocenili siedem os6b na poziomie bardzo dobrym, a
jedna osoba na poziomie dobrym.

Siedem oséb badanych ocenito przydatnos¢ przekazanej wiedzy na poziomie bardzo dobrym, a

jedna osoba badane na poziomie dobrym.

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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» Pyt. 4 Ocena prowadzqcych szkolenia, pod wzgledem
v’ Przygotowania merytorycznego
v’ Zrozumiatego przekazywania wiedzy
v Komunikatywnosci z grupa
v" Punktualnosci
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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Zrédto: opracowanie wlasne

W przypadku zagadnienia przygotowanie merytoryczne osiem oséb uznato, ze byto na poziomie
bardzo dobrym.

Takze osiem 0s6b ocenito bardzo dobrze, zrozumiate przekazywanie wiedzy przez prowadzacego.
Komunikatywnos¢ z grupg - siedem oséb ankietowanych ocenito bardzo dobrze, a jedna osoba
dobrze.

Zagadnienie punktualnos¢ na poziomie bardzo dobrym ocenito osiem o0sob.
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» Uwagi do szkolenia
To jest ostatni punkt ankiety, pytanie otwarte, gdzie osoby badane mogty wpisa¢ wszelkie uwagi do

szkolenie , ktére nie zostaly ujete w ankiecie. Zadnych uwag ankietowani nie mieli do szkolenia.

Podsumowanie
Catosciowo szkolenie ocenione zostato bardzo dobrze, we wszystkich podpunktach. Wiekszos¢

0s6b ankietowanych ocenito wszystkie aspekty szkolenia na poziomie bardzo dobrym.
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Korzysci z r6znorodnosci dla pracodawcow

Szkolenie prowadzit Mariusz Drozdowski
Ocena szkolenia przez beneficjentow :

W szkoleniu wzieto udziat 30 osob.

= Pyt. 1 Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania ?
Ankietowani do wybory mieli trzy odpowiedzi -, TAK”, ,NIE” oraz , TYLKO CZESCIOWO”.
W przypadku gdy ankietowany wybral odpowiedz ,NIE” miat mozliwos¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.
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Zrodto : opracowanie wtasne

Wedtug o$miu 0s6b badanych szkolenie spetnito ich oczekiwania.

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.



UNIA EUROPEJSKA [IEICAEN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [

Lo
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

» Pyt. 2. Czy zakres tematyczny szkolenia Pani/Pana zdaniem byl odpowiedni ?

Ankietowani do wybory mieli dwie odpowiedzi -, TAK”, ,NIE”.
W przypadku gdy osoba badana wybrata odpowiedz ,NIE” miata mozliwo$¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.
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Zrédto: opracowanie wtasne

Wszystkie osoby badane uznaty, ze zakres tematyczny szkolenia byt odpowiedni.
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» Pyt 3 Ocena szkolenia pod wzgledem :

v Tematyki szkolenia

v Czasu realizacji szkolenia

v Materiatéw szkoleniowych

v' Formy prezentacji zaje¢

v’ Przydatnosci przekazanej wiedzy
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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Zrédto: opracowanie wtasne

Tematyke zaje¢ osiem os0b ankietowanych ocenito bardzo dobrze.

Kolejne zagadnienie - Czas realizacji szkolenia- zostato ocenione przez badanych na poziomie
bardzo dobrym przez siedem oso6b. Jedna badana osoba uznala, ze czas realizacji szkolenia byt
dobrym.

Materiaty szkoleniowe - w tym przypadku osiem osob badanych ocenily na poziomie bardzo
dobrym.

Zagadnienie formy prezentacji zaje¢ ankietowani ocenili : osiem 0s6b na poziomie bardzo dobrym.
Siedem oséb badanych ocenity przydatnos¢ przekazanej wiedzy na poziomie bardzo dobrym, jedna

osoba badana na poziomie dobrym

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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* Pyt. 4 Ocena prowadzqcych szkolenia, pod wzgledem
v’ Przygotowania merytorycznego
v’ Zrozumiatego przekazywania wiedzy
v Komunikatywnosci z grupa
v" Punktualnosci
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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Zrédto: opracowanie wlasne

W przypadku zagadnienia przygotowanie merytoryczne respondenci ocenili : osiem o0s6b na
poziomie bardzo dobrym. Osiem o0sd6b ocenito bardzo dobrze, zrozumiate przekazywanie wiedzy
przez prowadzacego.

Komunikatywnos$¢ z grupq - siedem os6b ankietowanych ocenito bardzo dobrze, a jedna osoby
badane dobrze.

Zagadnienie punktualnos¢ na poziomie bardzo dobrym ocenito siedem os6b badanych, a jedna

osoba na poziomie dobrym.
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» Uwagi do szkolenia
To jest ostatni punkt ankiety, pytanie otwarte, gdzie osoby badane mogty wpisa¢ wszelkie uwagi do

szkolenie , ktére nie zostaly ujete w ankiecie. Zadna z oséb ankietowanych nie miata uwag do

szkolenia.

Podsumowanie

Catosciowo szkolenie ocenione zostato bardzo dobrze, we wszystkich podpunktach(ocena bardzo

dobra jest oceng przewazajaca).
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111 SZKOLENIE DLA MENTOROW

Ewaluacja szkolen dla mentoréow zostata przeprowadzona na podstawie ankiet ewaluacyjnych
przeprowadzanych po kazdych zajeciach, oraz dokumentach wytworzonych w projekcie tj. listy
obecno$ci, ankiety osobowe, podpisany regulamin projektu, podpisane o$wiadczenia o
przystapieniu do projektu.

REKRUTACJA
Rekrutacja obyta sie posréd pracownikéw domoéw opieki biorgcych udzial w projekcie. Do

szkolenia zakwalifikowato sie 8 0s6b po cztery osoby z kazdego domu. Podziat ze wzgledu na pte¢
byt nastepujacy: cztery kobiety (Dom Opieki Grazyna) i czterech mezczyzn (DPS Wéjtowska)
SZKOLENIA

Mentorzy przeszli trzy szkolenia, zanim zaczeli prace z osobami z ZD. Szkolenie z zakresu
Spoteczeristwo obywatelskie .Struktury samorzqdowe i pozarzqdowe w demokracji. Mtodziez z
Zespotem Downa - portret pokolenia; Jak traktowac osobe z ZD nie jako podopiecznego ale jako
wspotpracownika; Aktywizacja zawodowa o0séb z niepetnosprawnosciq intelektualnqg (oséb z

Zespotem Downa) na przyktadzie dziatan podejmowanych przez osSrodki typu WTZ.
SZKOLENIE W DOMKUMENTACH ZASTANYCH W PROJEKCIE.

Wszystkie dokumenty potrzebne do udziatu w projekcie sa podpisane przez uczestnikéw szkolenia
na trener6w pracy.

Wszystkie osoby wypetnity i podpisaly ankiety osobowe. Wszyscy uczestnicy podpisali regulamin
projektu oraz oSwiadczenie do przystapienia projektu. Oprocz tego na stronach projektu, oraz

stronach partneréw projektu jest umieszczona dokumentacja fotograficzna.
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Spoteczenstwo obywatelskie. Struktury samorzadowe o pozarzagdowe w demokracji.
Mtlodziez z Zespotem Downa - portret pokolenia.
Szkolenie prowadzit Andrzej Suchcicki
Ocena szkolenia przez beneficjentow :
W szkoleniu wzieto udziat 8 osob.
= Pyt. 1 Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania ?
Ankietowani do wybory mieli trzy odpowiedzi -, TAK”, ,NIE” oraz , TYLKO CZESCIOWO”.
W przypadku gdy ankietowany wybral odpowiedz ,NIE” miat mozliwos¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

Zrodto : opracowanie wtasne

Wedtug o$miu 0s6b badanych szkolenie spetnito ich oczekiwania.
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Pyt. 2 Czy zakres tematyczny szkolenia Pani/Pana zdaniem byl odpowiedni ?

Ankietowani do wybory mieli dwie odpowiedzi -, TAK”, ,NIE”.

W przypadku gdy osoba badana wybrata odpowiedz ,NIE” miata mozliwo$¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.
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= TAK = NIE

Zrédto: opracowanie wtasne

Wszystkie osoby badane uznaty, ze zakres tematyczny szkolenia byt odpowiedni.
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» Pyt 3 Ocena szkolenia pod wzgledem :

v' Tematyki szkolenia

v Czasu realizacji szkolenia

v' Materiatow szkoleniowych

v' Formy prezentacji zajec¢

v’ Przydatnosci przekazanej wiedzy
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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Zrédto: opracowanie wtasne

Tematyke zaje¢ siedem os6b ankietowanych ocenito bardzo dobrze, a jedna osoba dobrze.

Kolejne zagadnienie - Czas realizacji szkolenia- zostato ocenione przez badanych na poziomie
bardzo dobrym przez piec¢ osob. Trzy badane osoby uznaty, Ze czas realizacji szkolenia byt dobry.
Materiaty szkoleniowe - w tym przypadku trzy osoby badane ocenilty na poziomie bardzo dobrym,
pie¢ os6b badanych ocenito na poziomie dobrym.

Zagadnienie formy prezentacji zaje¢ ankietowani ocenili : sze$¢ 0oséb na poziomie bardzo dobrym,
dwie osoby na poziomie dobrym.

Siedem oséb badanych ocenity przydatnos¢ przekazanej wiedzy na poziomie bardzo dobrym, jedna

osoba badana na poziomie dobrym.
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* Pyt. 4 Ocena prowadzqcych szkolenia, pod wzgledem
v’ Przygotowania merytorycznego
v’ Zrozumiatego przekazywania wiedzy
v Komunikatywnosci z grupa
v" Punktualnosci
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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Zrédto: opracowanie wlasne

W przypadku zagadnienia przygotowanie merytoryczne respondenci ocenili : siedem os6b na
poziomie bardzo dobrym, a jedna na poziomie dobrym.

Sze$¢ 0sdb ocenito bardzo dobrze, zrozumiate przekazywanie wiedzy przez prowadzacego, dwie
osoby ocenity na poziomie dobrym.

Komunikatywnos¢ z grupq — osiem os0b ankietowanych ocenito bardzo dobrze.

Zagadnienie punktualnos¢ na poziomie bardzo dobrym ocenito osiem os6b badanych.
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» Uwagi do szkolenia
To jest ostatni punkt ankiety, pytanie otwarte, gdzie osoby badane mogty wpisa¢ wszelkie uwagi do

szkolenie , ktére nie zostaly ujete w ankiecie. Zadna z oséb ankietowanych nie miata uwag do

szkolenia.
Podsumowanie

Catosciowo szkolenie ocenione zostato bardzo dobrze, we wszystkich podpunktach(ocena bardzo

dobra jest oceng przewazajaca).

70

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.



UNIA EUROPEJSKA [IEICAEN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [

* *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Jak traktowac osobe z ZD nie jako podopiecznego ale jako wspétpracownika.

Prowadzaca : Lidia Klaro - Celej

Ocena szkolenia przez beneficjentow :
W szkoleniu wzieto udziat 8 osob.
» Pyt. 1 Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania ?
Ankietowani do wybory mieli trzy odpowiedzi - ,TAK”, ,NIE” oraz , TYLKO CZE,SCIOWO".
W przypadku gdy ankietowany wybrat odpowiedZ ,NIE” miat mozliwos¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.
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Zrédto : opracowanie wiasne

Wedtug o$miu os6b badanych szkolenie speinito ich oczekiwania.
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» Pyt. 3 Czy zakres tematyczny szkolenia Pani/Pana zdaniem byl odpowiedni ?
Ankietowani do wybory mieli dwie odpowiedzi -, TAK”, ,NIE”.
W przypadku gdy osoba badana wybrata odpowiedZ ,NIE” miata mozliwo$¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

72

= TAK = NIE

Zrédto: opracowanie wtasne

Wszystkie osoby badane uznaty, ze zakres tematyczny szkolenia byt odpowiedni.
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» Pyt 3 Ocena szkolenia pod wzgledem :

v' Tematyki szkolenia

v Czasu realizacji szkolenia

v Materiatow szkoleniowych

v' Formy prezentacji zaje¢

v’ Przydatnosci przekazanej wiedzy
Ankietowani do wybory mieli skale na ktorej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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Zrédto: opracowanie wtasne

Tematyke zaje¢ osiem os0b ankietowanych ocenito bardzo dobrze.

Kolejne zagadnienie - Czas realizacji szkolenia- zostato ocenione przez badanych na poziomie
bardzo dobrym przez osiem 0sob.

Materiaty szkoleniowe - w tym przypadku siedmiu os6b badanych ocenity na poziomie bardzo
dobrym, jedna osoba badana ocenito na poziomie dobrym.

Zagadnienie formy prezentacji zaje¢ ankietowani ocenili : osiem 0s6b na poziomie bardzo dobrym.
Siedem oséb badanych ocenity przydatnos¢ przekazanej wiedzy na poziomie bardzo dobrym, jedna

osoba badana na poziomie dobrym.
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» Pyt. 4 Ocena prowadzqcych szkolenia, pod wzgledem
v’ Przygotowania merytorycznego
v’ Zrozumiatego przekazywania wiedzy
v Komunikatywnosci z grupa
v" Punktualnosci
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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7Zrédto: opracowanie wlasne

W przypadku zagadnienia przygotowanie merytoryczne respondenci ocenili : osiem o0s6b na
poziomie bardzo dobrym.

Osiem 0s6b ocenito bardzo dobrze, zrozumiate przekazywanie wiedzy przez prowadzacego.
Komunikatywnos¢ z grupq - osiem osob ankietowanych ocenito bardzo dobrze.

Zagadnienie punktualnos¢ na poziomie bardzo dobrym ocenito osiem os6b badanych.

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.

74



UNIA EUROPEJSKA [IEICAEN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [

* *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 4k

» Uwagi do szkolenia
To jest ostatni punkt ankiety, pytanie otwarte, gdzie osoby badane mogty wpisa¢ wszelkie uwagi do

szkolenie , ktére nie zostaty ujete w ankiecie. Zadna z oséb ankietowanych nie miata uwag do

szkolenia.
Podsumowanie

Catosciowo szkolenie ocenione zostato bardzo dobrze, we wszystkich podpunktach(ocena bardzo

dobra jest oceng przewazajaca).
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Aktywizacja zawodowa o0sdb z niepetnosprawnosciag intelektualna (oséb z zespotem Downa) na
przyktadzia dziatan podejmowanych przez osrodki typu WTZ.

Prowadzacy: Lukasz Owczarek

Ocena szkolenia przez beneficjentow :
W szkoleniu wzieto udziat 8 osob.
= Pyt. 1 Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania ?
Ankietowani do wybory mieli trzy odpowiedzi -, TAK”, ,NIE” oraz , TYLKO CZESCIOWO”.
W przypadku gdy ankietowany wybral odpowiedz ,NIE” miat mozliwos¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.
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Zrodto : opracowanie wtasne

Wedtug o$miu 0s6b badanych szkolenie spetnito ich oczekiwania.

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.



UNIA EUROPEJSKA [IEICAEN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [

Lo
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

» Pyt. 2 Czy zakres tematyczny szkolenia Pani/Pana zdaniem byl odpowiedni ?
Ankietowani do wybory mieli dwie odpowiedzi -, TAK”, ,NIE”.
W przypadku gdy osoba badana wybrata odpowiedZ ,NIE” miata mozliwo$¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.
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= TAK = NIE

Zrédto: opracowanie wtasne

Wszystkie osoby badane uznaty, ze zakres tematyczny szkolenia byt odpowiedni.
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» Pyt 3 Ocena szkolenia pod wzgledem :

v Tematyki szkolenia

v Czasu realizacji szkolenia

v Materiatéw szkoleniowych

v' Formy prezentacji zaje¢

v’ Przydatnosci przekazanej wiedzy
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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Zrédto: opracowanie wtasne

Tematyke zaje¢ osiem os0b ankietowanych ocenito bardzo dobrze.

Kolejne zagadnienie - Czas realizacji szkolenia- zostato ocenione przez badanych na poziomie
bardzo dobrym przez osiem 0sob.

Materiaty szkoleniowe - w tym przypadku siedmiu os6b badanych ocenity na poziomie bardzo
dobrym, jedna osoba badana ocenito na poziomie dobrym.

Zagadnienie formy prezentacji zaje¢ ankietowani ocenili : osiem 0s6b na poziomie bardzo dobrym.
Siedem oséb badanych ocenity przydatnos¢ przekazanej wiedzy na poziomie bardzo dobrym, jedna

osoba badana na poziomie dobrym.
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» Pyt. 4 Ocena prowadzqcych szkolenia , pod wzgledem
v’ Przygotowania merytorycznego
v Zrozumiatego przekazywania wiedzy
v' Komunikatywnosci z grupa
v’ Punktualnosci
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.

Ocena prowadzgcych szkolenia
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7Zrédto: opracowanie wlasne

W przypadku zagadnienia przygotowanie merytoryczne respondenci ocenili : osiem oséb na
poziomie bardzo dobrym.

Siedem osd6b ocenito bardzo dobrze, zrozumiate przekazywanie wiedzy przez prowadzacego, a
jedna ocenita jako dobrze.

Komunikatywnos¢ z grupq - siedem oséb ankietowanych ocenito bardzo dobrze, a jedna ocenita
dobrze.

Zagadnienie punktualnos¢ na poziomie bardzo dobrym ocenito osiem os6b badanych.
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» Uwagi do szkolenia
To jest ostatni punkt ankiety, pytanie otwarte, gdzie osoby badane mogty wpisa¢ wszelkie uwagi do

szkolenie , ktére nie zostaty ujete w ankiecie. Zadna z oséb ankietowanych nie miata uwag do
szkolenia.

Podsumowanie

Catosciowo szkolenie ocenione zostato bardzo dobrze, we wszystkich podpunktach(ocena bardzo

dobra jest oceng przewazajaca).
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SZKOLENIE DLA RODZICOW | OPIEKUNOW OSOB Z ZESPOLEM DOWNA
Ewaluacja szkolen dla rodzicéw zostata przeprowadzona na podstawie ankiet ewaluacyjnych
przeprowadzanych po zajeciach, oraz dokumentach wytworzonych w projekcie tj. listy obecnosci,
ankiety osobowe, podpisany regulamin projektu, podpisane oswiadczenia o przystgpieniu do
projektu.

REKRUTACJA
Za proces rekrutacji byt odpowiedzialny przedstawiciel Stowarzyszenia Bardziej Kochani. Po przez

specyfike projektu, rekrutacja odbyta sie wsréd oséb zwigzanych oraz mniej lub bardziej Sciste
wspotpracujacych z Partnerami projektu, a w tym przypadku ze Stowarzyszeniem. W projekcie

wzieto udziat 16 osob.

SZKOLENIA

Rodzice przeszli szkolenia, aby utatwi¢ zar6wno im jak ich dzieciom rozpoczecie pracy w domach
opieki. Istotne byto takze aby rodzicéw oswoi¢ z nowa sytuacja w jakiej znajda sie ich dzieci.
Wszystkie dokumenty potrzebne do udziatu w projekcie sg podpisane przez uczestnikow szkolenia.
Wszystkie osoby wypetnity i podpisaly ankiety osobowe. Wszyscy uczestnicy podpisali regulamin
projektu oraz oSwiadczenie do przystapienia projektu. Oprocz tego na stronach projektu, oraz
stronach partneréw projektu jest umieszczona dokumentacja fotograficzna.

Szkolenie - Spektakl teatralny pt. ,Smiertelnie trudna gra”, ,Jak rozmawia¢ z osobami uposledzonymi

o umieraniu”

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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Spektakl teatralny pt. ,Smiertelnie trudna gra”

Ocena szkolenia przez beneficjentow :
W szkoleniu wzieto udziat 16 osob.
= Pyt. 1 Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania ?
Ankietowani do wybory mieli trzy odpowiedzi -, TAK”, ,NIE” oraz , TYLKO CZESCIOWO”.
W przypadku gdy ankietowany wybral odpowiedz ,NIE” miat mozliwos¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.
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Zrodto : opracowanie wtasne

Wedtug szesnastu oséb badanych szkolenie spetnito ich oczekiwania.
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» Pyt. 3 Czy zakres tematyczny szkolenia Pani/Pana zdaniem byl odpowiedni ?
Ankietowani do wybory mieli dwie odpowiedzi -, TAK”, ,NIE”.
W przypadku gdy osoba badana wybrata odpowiedZ ,NIE” miata mozliwo$¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

= TAK = NIE 83

Zrédto: opracowanie wtasne

Wszystkie osoby badane uznaty, ze zakres tematyczny szkolenia byt odpowiedni.
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» Pyt 3 Ocena szkolenia pod wzgledem :

v' Tematyki szkolenia

v Czasu realizacji szkolenia

v Materiatow szkoleniowych

v' Formy prezentacji zaje¢

v’ Przydatnosci przekazanej wiedzy
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.
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Zrédto: opracowanie wtasne

Tematyke zajec¢ pietnascie 0sob ankietowanych ocenito bardzo dobrze, a jedna dobrze.

Kolejne zagadnienie - Czas realizacji szkolenia- zostato ocenione przez badanych na poziomie
bardzo dobrym przez dwanascie osob, trzy osoby na poziomie dobrym. Jedna osoba uznata ze czs
realizacji szkolenia byt na poziomie dostatecznym.

Materiaty szkoleniowe - w tym przypadku czternascie os6b badanych ocenity na poziomie bardzo
dobrym, dwie osoby badane ocenito na poziomie dobrym.

Zagadnienie formy prezentacji zaje¢ ankietowani ocenili :pietnascie os6b na poziomie bardzo
dobrym, a jedna osoba na poziomie dobrym.

Pietnascie oséb badanych ocenito przydatnos¢ przekazanej wiedzy na poziomie bardzo dobrym,

jedna osoba badana na poziomie dobrym.
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» Pyt. 4 Ocena prowadzqcych szkolenia, pod wzgledem
v’ Przygotowania merytorycznego
v’ Zrozumiatego przekazywania wiedzy
v Komunikatywnosci z grupa
v’ Punktualnosci
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.

Ocena prowadzgcych szkolenia

16 16 16
16 15
14
12
10
8
6
4
2 1
0.0 00 0.0 00 0.0 0 0.0 00
k]
PRZYGOTOWANIE ZROZUMIALE KOMUNIKATYWNOSC ~ PUNKTUALNOSC
MERYTORYCZNE ~ PRZEKAZANIE WIEDZY Z GRUPA

H]l 2 3 ud m5

7Zrédto: opracowanie wlasne

W przypadku zagadnienia przygotowanie merytoryczne respondenci ocenili: szesnascie os6b na
poziomie bardzo dobrym.

Szesnascie 0sdb ocenito bardzo dobrze, zrozumiate przekazywanie wiedzy przez prowadzgcego.
Komunikatywnos¢ z grupq - pietnascie osob ankietowanych ocenito bardzo dobrze, a jedna ocenita
dobrze.

Zagadnienie punktualnos¢ na poziomie bardzo dobrym ocenito szesna$cie os6b badanych.
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» Uwagi do szkolenia
To jest ostatni punkt ankiety, pytanie otwarte, gdzie osoby badane mogty wpisa¢ wszelkie uwagi do
szkolenie , ktdre nie zostaty ujete w ankiecie. Jedna osoba ankietowana miata uwage do szkolenia.
Wypowiedzi :
% Bardzo dobry spektakl
Podsumowanie
Catosciowo szkolenie ocenione zostato bardzo dobrze, we wszystkich podpunktach(ocena bardzo

dobra jest oceng przewazajaca).

36
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Jak rozmawiac z osobami uposledzonymi o umieraniu

Prowadzaca : dr Izabella Fornalik

Ocena szkolenia przez beneficjentow :
W szkoleniu wzieto udziat 16 osob.
= Pyt. 1 Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania ?
Ankietowani do wybory mieli trzy odpowiedzi -, TAK”, ,NIE” oraz , TYLKO CZESCIOWO”.
W przypadku gdy ankietowany wybral odpowiedz ,NIE” miat mozliwos¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

87

Zrédto : opracowanie wlasne
Wedtug czternastu osob badanych szkolenie spetnito ich oczekiwania. Dwie osoby uznaly, Ze

szkolenie spetnito ich oczekiwania czeSciowo, poniewaz wedtug nich byty zbyt mato pogtebione.

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.



UNIA EUROPEJSKA [IEICAEN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [

Lo
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

» Pyt. 2 Czy zakres tematyczny szkolenia Pani/Pana zdaniem byl odpowiedni ?
Ankietowani do wybory mieli dwie odpowiedzi -, TAK”, ,NIE”.
W przypadku gdy osoba badana wybrata odpowiedZ ,NIE” miata mozliwo$¢ wyjasnienia swojej
negatywnej oceny.

Ponizej przedstawione sg odpowiedzi ankietowanych.

38

= TAK = NIE

Zrédto: opracowanie wtasne

Wszystkie osoby badane uznaty, ze zakres tematyczny szkolenia byt odpowiedni.
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» Pyt 3 Ocena szkolenia pod wzgledem :

v' Tematyki szkolenia

v Czasu realizacji szkolenia

v Materiatow szkoleniowych

v' Formy prezentacji zaje¢

v’ Przydatnosci przekazanej wiedzy
Ankietowani do wybory mieli skale na ktdrej nalezato zaznaczy¢ odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z
tymze 1 to ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.

14 14 14 14
14
12 11
10
8
6
4 3
2 2
2 - 1 1 1 1 11
D S A A
TEMATYKA ZAJEC ~ CZAS REALIZACII MATERIALY FORMY PRZYDATNOSC
SZKOLENIA SZKOLENIOWE PREZENTACII PRZEKAZANE)
ZAJEC WIEDZY

H]l 2 3 ud m5

Zrédto: opracowanie wtasne

Tematyke zaje¢ czternascie oséb ankietowanych ocenito bardzo dobrze, a dwie dobrze.

Kolejne zagadnienie - Czas realizacji szkolenia- zostato ocenione przez badanych na poziomie
bardzo dobrym przez jedenascie oséb, trzy osoby na poziomie dobrym. Dwie osoby uznaty, Ze czas
realizacji szkolenia byt na poziomie dostatecznym.

Materiaty szkoleniowe — w tym przypadku czternascie oséb badanych ocenity na poziomie bardzo
dobrym, jedna osoba badana ocenita na poziomie dobrym, takze jedna osoba ocenita na poziomie
miernym.

Zagadnienie formy prezentacji zaje¢ ankietowani ocenili : czterna$cie os6b na poziomie bardzo

dobrym, a jedna osoba na poziomie dobrym, jedna osoba na poziomie miernym.
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Czternascie os6b badanych ocenito przydatnos¢ przekazanej wiedzy na poziomie bardzo dobrym,

jedna osoba badana na poziomie dobry dostatecznym.

* Pyt. 4 Ocena prowadzqcych szkolenia , pod wzgledem
v Przygotowania merytorycznego
v Zrozumiatego przekazywania wiedzy
v' Komunikatywnosci z grupa
v" Punktualnosci
Ankietowani do wybory mieli skale na ktorej nalezato odpowiednia cyfre od 1 do 5. Z tymze 1 to
ocena najnizsza a 5 to ocena najwyzsza.

Ponizej przedstawiony wykres pokazuje odpowiedzi wybrane przez osoby badane.

16

16
15 15
14
14
12
10 90
8
6
4
2
2 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0
A A A

PRZYGOTOWANIE ZROZUMIALE KOMUNIKATYWNOSC PUNKTUALNOSC
MERYTORYCZNE PRZEKAZANIEWIEDZY ZGRUPA

H]l 2 3 ud m5

Zrédto: opracowanie wtasne

W przypadku zagadnienia przygotowanie merytoryczne respondenci ocenili: pietnascie os6b na
poziomie bardzo dobrym, a jedna na poziomie dobrym. Pietnascie oséb ocenito bardzo dobrze,
zrozumiate przekazywanie wiedzy przez prowadzacego, a jedna osoba dobrze.

Komunikatywnos¢ z grupg - czternascie osob ankietowanych ocenito bardzo dobrze, a dwie ocenita
dobrze.

Zagadnienie punktualnos¢ na poziomie bardzo dobrym ocenito szesnascie oséb badanych.
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» Uwagi do szkolenia
To jest ostatni punkt ankiety, pytanie otwarte, gdzie osoby badane mogty wpisa¢ wszelkie uwagi do
szkolenie , ktdre nie zostaty ujete w ankiecie. Jedna osoba ankietowana miata uwage do szkolenia.
Wypowiedzi :
+ Bardzo wazny i trudny temat
+ Bardzo trudna tematyka ale bardzo wazna
Podsumowanie
Catosciowo szkolenie ocenione zostato bardzo dobrze, we wszystkich podpunktach(ocena bardzo

dobra jest oceng przewazajaca).
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Wyjazdy studyjnie miaty stuzy¢ zwiekszeniu wiedzy na temat wzorcowych rozwigzan
polskich i europejskich wsrdd kadry projektu, pedagogéw, oséb z ZD i ich opiekundéw, trenerow
pracy i pracownikéw domoéw opieki dla os6éb starszych oraz pracodawcéw zainteresowanych
systemem, a takze upowszechnianie modelu mentorskiego, z dostosowaniem go do polskich
warunkow i potrzeb. Odbyto trzy wizyty studyjne we wzorcowychrodkach pomocowych - w
Jarostawiu (6-8 marca 2014), w Toruniu i Kotobrze@2-24 maja 2014) oraz w Berlinie (19-25
pazdziernika 2014)W Jarostawiu (6-8 marca) oraz w haru Kotobrzegu (22-24 maja). W pierwszej
wizycie wzkto udziat 59 oso6b (1 osoba zachorowata przed wyjazdem, nie udatogsjej nikim
zashpic¢), w drugiej wizycie uczestniczyto 60 oséb. Udzaabbu wizytach miat olbrzymie znaczenie dla
wszystkich uczestnikéw. Osoby z zespotem Downa ynegipoghdowy sposdb zapozassic z prag
0s6b upéledzonych umystowo. Rodzice mogle girzekona, ze ich doroste dzieci mag powodzeniem
podejmowa role spoteczne os6b dorostych. Trenerzy pracy zagdo sk z nowatorskimi dziataniami,
nieznanymi w Warszawie. Mentorzy mogli zmniejszwoje obawy zwizane z zatrudnieniem 0so0b z
zespotem Downa w miejscu ich pracy. We o terminie wyjazdu zostaly poinformowane drugim
pétroczu 2014 r. odbyta giwizyta studyjna w Berlinie (19-25 pdziernika), w ktorej uczestniczyto 60
os6b. Uczestnicy odwiedzili wiele placéwek ofenyich rd&nego typu wsparcie osobor192
niepetnosprawnym intelektualnie (przedszkole irdegme, drodek dziennego pobytu, warsztat terapii
zagciowej, przedsibiorstwa z otwartego rynku pracy zatrudacg osoby niepetnosprawne
intelektualnie, mieszkalnictwo chronione). Wielewsazan, zwtaszcza dotyexrych pracy w systemie
zatrudnienia wspomaganego oraz mieszkalnictwa, dztmiogromne zainteresowanie igchwdrazenia
podobnych pomystéw w Polsée.

W dalszej czesci znajduja sie wyniki badan ankietowych przeprowadzonych po kazdym z
wyjazdow studyjnych.

Ankieta jaka zostata uzyta do badania uczestnikow kazdego z wyjazdéw, sktadata sie z siedmiu
pytan. Wiekszo$¢ pytan to pytania zamkniete, natomiast przy wszystkich pytaniach zostat
umieszczony podpunkt Uwagi, gdzie kazda z os6b badanych mogta wpisa¢ informacje czy tez swoje
odczucie nie ujete w samym pytaniu.

Pytania zawarte w ankiecie brzmiaty Czy zostat Pan/Pani odpowiednio wczesniej poinformowany o
terminie wyjazdu studyjnego ?, Czy wyjazd zadaniem Pani /Pana trwat ?, Jak oceniajq Panstwo tresci
przekazywane podczas wyjazdu studyjnego ? Czy tematyka zaje¢ okazata sie zgodna z Panstwa
Potrzebami i oczekiwaniami ?, Jak oceniajq Paristwo strone organizacyjna wyjazdu.?, jaka ogdlna

ocene przyznajq Paristwo wyjazdowi studyjnemu ?.

2 Sprawozdanie z realizacji projektu 2014.
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I Wyjazd Studyjny Jarostaw 6- 8 marca 2014 roku

Ankieta dotyczy pierwszego wyjazdu studyjnego , ktéry odbyt sie 6- 8 marca 2014 roku, do
Jarostawia .\W wyjezdzie wzieto udziat 59 oséb. Uczestnikami wyjazdu byly osoby z zespotem
Downa w wieku 20 - 30 lat, uczniowie Szko6t Przysposabiajacych do Pracy i uczestnicy Warsztatow
Terapii Zajeciowe, ich rodzice, trenerzy pracy oraz mentorzy.

Natomiast ankiety zostaty wypeinione przez 41 os6b ( 12 kobiet i 29 mezczyzn)

1.Program wyjazdu

Celem pierwszego dnia wyjazdu studyjnego bylo zapoznanie sie z dobrymi praktykami w
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych na przyktadzie dziatalnosci Kawiarenki "Galeria
Przedmiotu" i "Baru Europejski Klimaty" prowadzonych przez koto PSOUU w Jarostawiu.
Wieczorem odbyty sie warsztaty pod tytutem "Kalejdoskop réznorodnosci”. Uczestnicy podzieleni

zostali na dwie grupy - jedng poprowadzit pan L.ukasz Owczarek, a druga pan Mariusz Drozdowski.

W drugim dniu wszyscy uczestniczyli w prelekcji dotyczacej stowarzyszenia oraz prowadzonych

form wspierania aktywno$ci zawodowej, przygotowanej przez Niepubliczng Szkote

Przysposabiajaca do Pracy w Jarostawiu. Kolejnym punktem wyjazdu byl Zaktad Aktywizacji 93

Zawodowej w Starych Oleszycach oraz Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w Jarostawiu.3 Po drodze

uczestnicy zwiedzili rownietakie miejscowéci jak: Sandomierz, Przerslyi Lancut.

% Informacje ze strony Stowarzyszenia ,Bardziej Karaih http://www.bardziejkochani.pl/co-robimy/projegomocna-
dlon/wizyty-studyjne/
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Wyniki analizy ankiet z wyjazdu studyjnego Jarostaw 2014 rok
Termin wyjazdu oraz dlugos¢ wyjazdu.

Pierwsze pytanie zawarte w ankiecie dotyczyto informacji czy uczestnicy wyjazdu zostali
odpowiednio wcze$niej poinformowali o terminie wyjazdu studyjnego.
Do wyboru osoby badane miaty dwie odpowiedzi :TAK/NIE.

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

= TAK = NIE

Zrodto : opracowanie wtasne

Wszystkie osoby badane uznaty, Ze o wyjezdzie zostaty poinformowane odpowiednio wczesnie.
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Kolejne pytanie w ankiecie , dotyczyto dtugosci trwania wyjazdu.
Ankietowani mieli do wyboru nastepujace odpowiedzi:

= Zbyt dtugo
Odpowiednio

= Zbyt krotko

Nie mam zdania.

Oprdcz tego pod pytaniem byta mozliwo$¢ wpisania uwag przez osoby badane.

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

35 b
30

25

20

15

10

° & Ay,
D '
Zhytdlugo . 95
Odpowiednio

Zbytkrotko

Nie mam
zdania

= Zhytdlugo = Odpowiednio Zbytkrotko Nie mam zdania

Zrédto : opracowanie wiasne

Zdaniem trzydziestu trzech os6b badanych wyjazd trwat odpowiednio dtugo , natomiast 8 os6b
badanych uznato, ze byt zbyt krotki .

Zadna z badanych os6b nie miata uwag do tego pytania.
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Program wyjazdu oraz tresci wyjazdu.

Osoby badane zostaty poproszone o okreSlenie czy ich zdaniem program wyjazdu byt:
= Zbyt mocno przetadowany
Odpowiednio dostosowany do czasu wyjazdu

Zyt mocno rozwleczony

Nie mam zdania

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

35 =
25
20
15
10 b
e |
0
Zbytmocno .
przeladowany Odpowiednio

dostosowany Zbytmalo

do czasy rozwleczony MNie mam 9 6
wyjazdu zdania

= Zbytmocno przeladowany = Odpowiednio dostosowany do czasy wyjazdu

Zbytmalorozwleczony Nie mam zdania

Zrédto: opracowanie wtasne

Program wyjazdu siedem os6b badanych uznato, za zbyt mocno przetadowany. Trzydzie$ci dwie

osoby stwierdzity, ze program byt odpowiednio dostosowany do wyjazdu. Jeden respondent uznat
wyjazd za zbyt mocno rozwleczony, a jedna osoba badana, Ze nie ma zdania.

Z wypowiedzi os6b badanych mozemy sie dowiedziec :

+ Przez trzy dni trzeba byto poupychac to co zaplanowane , wiec ciesze sie ze tyle sie dziato, ale
lekkie uczucie przetadowania mam (kobieta)

+ Troche przeciqzony zwtaszcza pierwszego dnia (kobieta)

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.



UNIA EUROPEJSKA XA

KAPITAL LUDZKI EUROPEISK! I

*
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *oxk

W pytaniu o ocene tresci przekazanych podczas wyjazdu studyjnego, osoby badane miaty do
wyboru nastepujgce odpowiedzi:
* Przydatne

= Nudne
= Nowe
= (Ciekawe

= Bezuzyteczne
= Znane
* Rzetelne
* [nne (jakie ?)
Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

Inne (jakie?) -
rzeteine NN

Znane —
Bezuiyteczne — 9 7
Ciekawe 27 )
Nowe 18 )
Nudne (’
Przydatne (G
0 5 10 15 20 25 30

B Przydatne m Nudne Nowe Ciekawe mBezuiyteczne M Znane M Rzetelne M Inne{jakie?)

Zrédto: opracowanie wtasne

[ tak najwiecej os6b uznato, ze tresci byly ciekawe - dwadzieScia siedem oséb badanych oraz
przydatne - dwadzieScia jeden oséb badanych. Osiemnascie os6b badanych wybrato odpowiedz
,nowe”, a czternascie oséb badanych, Ze tresci przekazywane byty rzetelne. Dla siedmiu oséb tresci
przekazywane podczas wyjazdu byly znane. TreSci przekazywane podczas wyjazdu dla pieciu oséb

byty bezuzyteczne. Jedna osoba zaznaczyta odpowiedZ inne i wpisata - ,nieprawdziwe”.
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Kolejne pytanie dotyczyto czy tematyka zaje¢ okazata sie zgodna z potrzebami i oczekiwaniami
0s6b badanych. Respondenci mieli do wyboru nastepujace odpowiedzi :

» Zdecydowanie tak

= Tak

» Raczej tak

= Raczej nie

= Nie

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

m Zdecydowanietak = Tak = Raczejtak Raczejnie = Nie

7Zrédto: opracowanie wlasne

Dla wiekszos$ci ankietowanych tematyka zaje¢ byt zgodna z ich oczekiwaniami - dla pietnastu os6b
badanych - ,zdecydowanie tak”, dla dwunastu os6b badanych - ,tak”, dla dziewieciu os6b badanych
- ,raczej tak”. W przypadku pieciu ankietowanych tematyka zaje¢, okazata sie nie zgodna z ich

potrzebami i oczekiwaniami (raczej nie).
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Strona organizacyjna wyjazdu

W tym pytaniu respondenci mieli oceni¢ strone organizacyjna wyjazdu . Ocenie zostaly poddane
nastepujgce aspekty:

= Transport

= Zakwaterowanie

= Wyzywienie

» Organizacja Wyjazdu.
Kazdy z aspektow osoby badane miaty oceni¢ w skali od jednego do pieciu, gdzie jeden to ocena
najnizsza a pie¢ ocena najwyzsza.

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

40
40 36 36
35 33
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5 2 2 _—
000 L 0 0 0 00 0
D A : A A
Transport Zakwaterowanie WyZywienie Organizacja wyjazdu
mniedostateczna W mierna dostateczna dobra mbardzodobra

7Zrédto: opracowanie wlasne

W przypadku transportu czterdziestu ankietowanych uznato, ze transport byt bardzo dobry a jedna
osoba, ze transport byt dobry.

Aspekt ,zakwaterowanie” - trzydzie$ci trzy osoby badane ocenity na poziomie bardzo dobrym a
cztery osoby ocenil na poziomie dobrym. Dwie osoby ocenily zakwaterowanie na poziomie
dostatecznym, a dwie osoby ocenity na poziomie miernym.

Natomiast wyzywienie zostato przez ocenione przez trzydziestu szeSciu respondentéw na
poziomie bardzo dobrym a dwie osoby uznaty, ze wyzywienie byto na poziomie dobrym.

Dla trzech os6b badanych wyzywienie byto na poziomie dostatecznym.

Organizacje wyjazdu trzydzieSci szeS¢ osob ocenito na poziomie bardzo dobrym a piec oséb

badanych na poziomie dobrym.

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.

99



UNIA EUROPEJSKA RN

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI RS

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY [
Ogodlna ocena wyjazdu studyjnego

Respondenci zostali poproszeni o wystawienie ogdlnej oceny wyjazdowi studyjnemu, mieli
zaznaczy¢ jedna cyfre w skali od jednego do pieciu. Gdzie jeden to ocena najnizsza, a pie¢ to ocena
najwyzsza.

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

Ogdlna ocena wyjazdu studyjnego

0 5 10 15 20 25 30

m bardzo dobra dobra dostateczna  mmierna W niedostateczna

Zrédto: opracowanie wtasne
Dla trzydziestu os6b badanych ogo6lna ocena wyjazdu studyjnego jest bardzo dobra, a dla jedenastu
0s6b badanych ogdlna ocena wyjazdu studyjnego jest dobra. Uwagi do wyjazdu studyjnego
Siedem 0s6b badanych miato uwagi do wyjazdu studyjnego .
Pierwsza uwaga dotyczy jakosci hotelu:
+ Beznadziejny hotel, mato kontaktéw elektrycznych. Pokoje niedostosowane do 0s6b
niepetnosprawnych.
Co do wyzywienia osoby badane dodatkowa napisaty:
& Niemy kelner tylko dwa razy jedzenie nie byto zgodne z zaméwieniem ale smaczne- ogdlnie
pycha;
#* jezeli chodzi o wyzywienie to az za duzo;
+ Bardzo dziekuje za uwzglednienie mojej specyficznej diety.
Co do tresci wyjazdu osoby badane dodatkowo napisaty:
%+ Spodziewatam sie wiecej 0séb niepetnosprawnych zobaczy¢ w praktycznym dziataniu Reszta

mnie nie rozczarowata.
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+ Wyjazd uswiadomit mi jak wielka site maja inicjatywy lokalne,

% Bardzo dobrze przemyslany wyjazd.

101
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Wyjazd Studyjny Kotobrzeg 22- 24 maja 2014 roku

Ankieta dotyczy drugiego wyjazdu studyjnego , ktory odbyt sie 22- 24 maja 2014 roku, do
Kotobrzegu .\W wyjezdzie wzieto udziat 59 oséb. Uczestnikami wyjazdu byly osoby z zespotem
Downa w wieku 20 - 30 lat, uczniowie Szko6t Przysposabiajacych do Pracy i uczestnicy Warsztatow
Terapii Zajeciowe, ich rodzice, trenerzy pracy oraz mentorzy.

Natomiast ankiety zostaty wypeinione przez 41 os6b ( 12 kobiet i 29 mezczyzn)

1.Program wyjazdu

Celem wyjazdu byty wizyty studyjne w Zaktadach Aktywnos$ci Zawodowej Fundacji na Rzecz Os6b
z Niepetnosprawnych "Arkadia" w Toruniu oraz Zaklady Aktywnosci Zawodowej Polskiego
Stowarzyszenia Oséb z Uposledzeniem Umystowym koto w Kotobrzegu, gdzie grupy studyjne
odwiedzily zaktady pracy zatrudniajace osoby niepeinosprawne. Program obejmowat réwniez
zwiedzanie Starego Miasta w Toruniu, Muzeum Oreza Polskiego i Bazyliki katedralnej NMP w

Kotobrzegu oraz Centrum Edukacji i Promocji Regionu Kaszubskiego w Szymbarku.

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.

102



UNIA EUROPEJSKA [IEICAEN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY |
.Wyniki analizy ankiet z wyjazdu studyjnego Kotobrzeg 2014 rok
Termin wyjazdu oraz dlugos$¢ wyjazdu.
Pierwsze pytanie zawarte w ankiecie dotyczyto informacji czy uczestnicy wyjazdu zostali
odpowiednio wcze$niej poinformowali o terminie wyjazdu studyjnego.

Do wyboru osoby badane miaty dwie odpowiedzi : TAK/NIE.

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

= TAK = NIE 103

Zrédto : opracowanie wiasne

Wszystkie osoby badane uznaty, Ze o wyjezdzie zostaty poinformowane odpowiednio wczesnie.
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Kolejne pytanie w ankiecie , dotyczyto dtugosci trwania wyjazdu.
Ankietowani mieli do wyboru nastepujace odpowiedzi:
= Zbyt dtugo
» (Odpowiednio
= Zbyt krotko
* Nie mam zdania.
Oprdcz tego pod pytaniem byta mozliwo$¢ wpisania uwag przez osoby badane.

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

40 b

30
20

10

. -
Ay

Zhytdlugo

Odpowiednio .
Zbytkrotko 1 O 4

Nie mam
zdania

= Zhytdlugo = Odpowiednio Zbytkrotko Nie mam zdania

Zrédto : opracowanie wlasne
Zdaniem trzydziestu dziewieciu os6b badanych wyjazd trwat odpowiednio dtugo , natomiast dwie
osoby badane uznaty, Ze byt zbyt krotki .

Zadna z badanych os6b nie miata uwag do tego pytania.
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Program wyjazdu oraz tresci wyjazdu.

Osoby badane zostaty poproszone o okreslenie czy ich zdaniem program wyjazdu byt:
* Zbyt mocno przeltadowany

Odpowiednio dostosowany do czasu wyjazdu

Zyt mocno rozwleczony

Nie mam zdania

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

35 =
25
20
15
10 b
e |
0
Zbytmocno .
przeladowany Odpowiednio

dostosowany Zbytmalo

do czasy rozwleczony MNie mam 1 O 5
wyjazdu zdania

= Zbytmocno przeladowany = Odpowiednio dostosowany do czasy wyjazdu

Zbytmalorozwleczony Nie mam zdania

Zrédto: opracowanie wtasne

Program wyjazdu siedem oséb badanych uznato, za zbyt mocno przetadowany. TrzydzieSci dwie

osoby stwierdzity, Ze program byt odpowiednio dostosowany do wyjazdu. Jeden respondent uznat

wyjazd za zbyt mocno rozwleczony, a jedna osoba badana, Ze nie ma zdania.
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W pytaniu o ocene tresci przekazanych podczas wyjazdu studyjnego, osoby badane miaty do
wyboru nastepujgce odpowiedzi:
* Przydatne

= Nudne
= Nowe
= (Ciekawe

= Bezuzyteczne
= Znane
* Rzetelne
* [nne (jakie ?)
Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

Inne (jakie?) -
rzeteine NN

Znane —
Bezuiyteczne — 10 6
Ciekawe 27 )
Nowe 18 )
Nudne (’
Przydatne (G
0 5 10 15 20 25 30

B Przydatne m Nudne Nowe Ciekawe mBezuiyteczne M Znane M Rzetelne M Inne{jakie?)

Zrédto: opracowanie wtasne

[ tak najwiecej os6b uznato, ze tresci byly ciekawe - dwadzieScia siedem oséb badanych oraz
przydatne - dwadzieScia jeden oséb badanych. Osiemnascie os6b badanych wybrato odpowiedz
,nowe”, a czternascie oséb badanych, Ze tresci przekazywane byty rzetelne. Dla siedmiu oséb tresci
przekazywane podczas wyjazdu byly znane. TreSci przekazywane podczas wyjazdu dla pieciu oséb

byty bezuzyteczne. Jedna osoba zaznaczyta odpowiedZ inne i wpisata - ,nieprawdziwe”.
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Kolejne pytanie dotyczyto czy tematyka zaje¢ okazata sie zgodna z potrzebami i oczekiwaniami

0s6b badanych. Respondenci mieli do wyboru nastepujace odpowiedzi :

Zdecydowanie tak
Tak

Raczej tak

Raczej nie

Nie

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

107

m Zdecydowanietak = Tak = Raczejtak Raczejnie = Nie

Zrédto: opracowanie wtasne

Dla wiekszos$ci ankietowanych tematyka zaje¢ byt zgodna z ich oczekiwaniami - dla pietnastu os6b

badanych - ,zdecydowanie tak”, dla dwunastu os6b badanych - ,tak”, dla dziewieciu os6b badanych

- ,raczej tak”. W przypadku pieciu ankietowanych tematyka zaje¢, okazata sie nie zgodna z ich

potrzebami i oczekiwaniami (raczej nie).
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Strona organizacyjna wyjazdu

W tym pytaniu respondenci mieli oceni¢ strone organizacyjna wyjazdu . Ocenie zostaly poddane
nastepujace aspekty:

= Transport

» Zakwaterowanie

= Wyzywienie

* Organizacja Wyjazdu.
Kazdy z aspektow osoby badane miaty oceni¢ w skali od jednego do pieciu, gdzie jeden to ocena
najnizsza a pie¢ ocena najwyzsza.

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

40
40 36 36
35 33
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000 L 0 0 0 00 0
A : A A
Transport Zakwaterowanie WyZywienie Organizacja wyjazdu
mniedostateczna W mierna dostateczna dobra mbardzodobra

Zrédto: opracowanie wtasne

W przypadku transportu czterdziestu ankietowanych uznato, ze transport byt bardzo dobry a jedna
osoba, ze transport byt dobry.

Aspekt ,zakwaterowanie” - trzydzie$ci trzy osoby badane ocenity na poziomie bardzo dobrym a
cztery osoby ocenil na poziomie dobrym. Dwie osoby ocenily zakwaterowanie na poziomie
dostatecznym, a dwie osoby ocenity na poziomie miernym.

Natomiast wyzywienie zostato przez ocenione przez trzydziestu szesSciu respondentéw na
poziomie bardzo dobrym a dwie osoby uznaty, Zze wyzywienie byto na poziomie dobrym.

Dla trzech os6b badanych wyzywienie byto na poziomie dostatecznym.

Organizacje wyjazdu trzydzieSci szeS¢ osob ocenito na poziomie bardzo dobrym a piec oséb

badanych na poziomie dobrym.
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Ogdlna ocena wyjazdu studyjnego
Respondenci zostali poproszeni o wystawienie ogdlnej oceny wyjazdowi studyjnemu, mieli
zaznaczy¢ jedna cyfre w skali od jednego do pieciu. Gdzie jeden to ocena najniZsza, a pie¢ to ocena
najwyzsza.

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

Ogdlna ocena wyjazdu studyjnego

0 5 10 15 20 25 30 35 40

m bardzo dobra dobra dostateczna  mmierna W niedostateczna 1 O 9

Zrédto: opracowanie wlasne
Dla trzydziestu o$miu osob badanych ogélna ocena wyjazdu studyjnego jest bardzo dobra, a dla

trzech os6b badanych ogdlna ocena wyjazdu studyjnego jest dobra

Uwagi do wyjazdu studyjnego
Brak uwag od oséb badanych .
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Wyjazd Studyjny Berlin 22- 24 maja 2014 roku

Ankieta dotyczy trzeciego wyjazdu studyjnego , ktéry odbyt sie 19 - 25 pazdziernika 2014 roku, do
Berlina. W wyjezdzie wzieto udziat 60 os6b. Uczestnikami wyjazdu byty osoby z zespotem Downa w
wieku 20 - 30 lat, uczniowie Szkét Przysposabiajacych do Pracy i uczestnicy Warsztatow Terapii
Zajeciowe, ich rodzice, trenerzy pracy oraz mentorzy.

Natomiast ankiety zostaty wypeinione przez 58 os6b ( 22 kobiet i 36 mezczyzn)

Celem wyjazdu byty wizyty studyjne w jednej z najwiekszych organizacji niemieckich,
Swiadczacych roézne wustugi socjalne dla os6b z niepelnosprawnosciami - Lebenshilfe.
Uczestnicy zapoznali sie z niemieckim doradztwem, formami ksztatcenia oraz opieki nad
niepelnosprawnymi, zobaczyli dziatanie warsztatéw pracy dla oséb z réznymi rodzajami
niepeinosprawnosci LWB Lichchtenberger Werkstatt fuer Behinderte, odwiedzili tzw. przedszkole
inkluzyjne IKITA oraz Centrum Pediatrii Socjalnej, a takze mieli mozliwo$¢ poznania placéwek ,
ukierunkowanych na osoby starsze - Serwis obstugi dla os6b z niepetlnosprawno$ciami
umystowymi.

Program wyjazdu obejmowat rowniez zwiedzanie Berlina Zachodniego i Wschodniego,
Berlinskiego Zoo i Akwarium, Tropicalnej Wyspy w Krausnitz oraz wnetrz patacu Dziatynskich oraz

arboretum w Kérniku.
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Wyniki analizy ankiet z wyjazdu studyjnego Berlin 2014 rok

Termin wyjazdu oraz dlugos¢ wyjazdu.

Pierwsze pytanie zawarte w ankiecie dotyczylo informacji czy uczestnicy wyjazdu zostali
odpowiednio wcze$niej poinformowali o terminie wyjazdu studyjnego.
Do wyboru osoby badane miaty dwie odpowiedzi :TAK/NIE.

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

= TAK = NIE 111

Zrédto : opracowanie wlasne

Piec¢dziesigt cztery osoby badane uznaty, Zze o wyjeZzdzie zostaty poinformowane odpowiednio
wcze$nie. Natomiast cztery osoby odpowiedzialy, Ze zostaty poinformowane zbyt p6Zno .

W uwagach respondenci napisali ,ze:

+ Wyjazd przektadany i ciggle niewiadomy.
+ Termin nie byt wczesniej okreslony i ulegat zmianie.

+ Dos¢ pozno jak dla osoby pracujqce;j.
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Kolejne pytanie w ankiecie , dotyczyto dtugosci trwania wyjazdu.
Ankietowani mieli do wyboru nastepujgce odpowiedzi:
= Zbyt dtugo
» Odpowiednio
= Zbyt krotko
* Nie mam zdania.
Oprocz tego pod pytaniem byta mozliwo$¢ wpisania uwag przez osoby badane.

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

50

40

Ay,
- I -

Zbytdlugo . 112

Odpowiednio

Zbytkrotko
Nie mam
zdania
= Zhytdlugo = Odpowiednio Zbytkrotko Nie mam zdania

Zrédto : opracowanie whasne
Zdaniem czterdziestu dwdch oso6b badanych wyjazd trwal odpowiednio dtugo , natomiast osiem
0s6b badanych uznato, ze byt zbyt dtugi. Siedem badanych oséb stwierdzito ze wyjazd trwat zbyt

krétko. A jedna badana osoba nie ma zdania.
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Program wyjazdu oraz tresci wyjazdu.

Osoby badane zostaty poproszone o okreslenie czy ich zdaniem program wyjazdu byt:
* Zbyt mocno przeltadowany
* Odpowiednio dostosowany do czasu wyjazdu
* Zyt mocno rozwleczony
* Nie mam zdania

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

a0 Ay,
30

20

“ & M
Zbytmocno / /

przeladowany Odpowiednio
dostosowany  Zhytmocno

do czasy rozwleczony MNie mam 1 1 3

wyjazdu zdania
u Zb\,,-’t mocno prze|ad(p\‘_‘.‘:an\’,ﬂ [ ] (:)dpi}\-‘u"iednii) dOStOSO\-‘-:'aI'I‘,f do Czasy \\"""‘p"’jazdu

Zbytmocnorozwleczony Nie mam zdania

7Zrédto: opracowanie wlasne
Program wyjazdu dziesie¢ oséb badanych uznato, za zbyt mocno przetadowany. Czterdziesci os6b
badanych stwierdzito, Ze program byt odpowiednio dostosowany do wyjazdu. Dwoch

respondentéw uznato wyjazd za zbyt mocno rozwleczony, a sze$¢ os6b badanych, Ze nie ma zdania.

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.



UNIA EUROPEJSKA XA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI RS

* *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *oxk

W pytaniu o ocene tresci przekazanych podczas wyjazdu studyjnego, osoby badane miaty do
wyboru nastepujgce odpowiedzi:
* Przydatne

= Nudne
= Nowe
= (Ciekawe

= Bezuzyteczne
= Znane
* Rzetelne
* [nne (jakie ?)
Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

Inne (jakie?) -
Rzetelne _
Znane _
Bezuiyteczne - 1 14

Ciekawe 40 )

Nowe 30 J
Nudne .
proydame (R

0 5 10 15 20 25 30 35 40

B Przydatne m Nudne Nowe Ciekawe mBezuiyteczne M Znane M Rzetelne M Inne{jakie?)

Zrédto: opracowanie wtasne

[ tak najwiecej osOb uznato, Ze tresci byty ciekawe - czterdzies$ci os6b badanych oraz przydatne -
trzydziesci dwie osoby badane. Trzydzie$ci osob badanych wybrato odpowiedz ,nowe”, a
czterna$cie osOb badanych, ze tresci przekazywane byly rzetelne. Dla o$miu o0s6b tresci
przekazywane podczas wyjazdu byly znane. TreSci przekazywane podczas wyjazdu dla pieciu oséb
byty bezuzyteczne. Dwie osoby badane stwierdzity, ze przekazywane tresci byty nudne. Cztery
osoby zaznaczyly odpowiedZ inne i wpisaty - ,mato praktyczne”, ,powtarzalne”, , ciagle

powtarzane”, ,nie pokazano codziennosci”.
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Kolejne pytanie dotyczyto czy tematyka zaje¢ okazata sie zgodna z potrzebami i oczekiwaniami

0s6b badanych. Respondenci mieli do wyboru nastepujace odpowiedzi :

Zdecydowanie tak
Tak

Raczej tak

Raczej nie

Nie

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

115

m Zdecydowanietak = Tak = Raczejtak Raczejnie = Nie

Zrédto: opracowanie wtasne

Dla wiekszoSci ankietowanych tematyka zaje¢ byt zgodna z ich oczekiwaniami - dla dwunastu os6b

badanych - ,zdecydowanie tak”, dla dwudziestu czterech os6b badanych - ,tak”, dla pietnastu oséb

badanych - ,raczej tak”. W przypadku siedmiu ankietowanych tematyka zaje¢, okazata sie nie

zgodna z ich potrzebami i oczekiwaniami (raczej nie).
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Strona organizacyjna wyjazdu
W tym pytaniu respondenci mieli oceni¢ strone organizacyjna wyjazdu . Ocenie zostaly poddane

nastepujace aspekty:

= Transport

= Zakwaterowanie

= Wyzywienie

» Organizacja Wyjazdu.
Kazdy z aspektow osoby badane miaty oceni¢ w skali od jednego do pieciu, gdzie jeden to ocena
najnizsza a pie¢ ocena najwyzsza.

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

60 56
48 48
50 45
30
30
20 116
10 9 10
10
1 1 1 1 2
0 0 0o 0 0 0 0 0
0 A — e
Transport Zakwaterowanie WyZywienie Organizacja wyjazdu
mniedostateczna W mierna dostateczna dobra mbardzodobra

Zrédto: opracowanie wtasne

W przypadku transportu piecdziesieciu szeSciu ankietowanych uznato, Ze transport byt bardzo
dobry a jedna osoba, zZe transport byt dobry i dostateczny.

Aspekt ,zakwaterowanie” - czterdziesci osiem os6b badanych ocenity na poziomie bardzo dobrym
a dziesie¢ 0s6b ocenito na poziomie dobrym.

Natomiast wyzywienie zostato przez ocenione przez czterdziestu o$miu respondentéw na
poziomie bardzo dobrym a dziewie¢ os6b uznato, Ze wyzywienie byto na poziomie dobrym.

Dla jednej osoby badanej wyzywienie byto na poziomie dostatecznym.
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Organizacje wyjazdu czterdziesSci pie¢ os6b ocenito na poziomie bardzo dobrym a dziesie¢ oséb
badanych na poziomie dobrym. Dwie osoby organizacje wyjazdu ocenily na poziomie
dostatecznym, a jedna osoba na poziomie niedostatecznym.

Ogodlna ocena wyjazdu studyjnego

Respondenci zostali poproszeni o wystawienie ogdlnej oceny wyjazdowi studyjnemu, mieli
zaznaczy¢ jedna cyfre w skali od jednego do pieciu. Gdzie jeden to ocena najniZsza, a pie¢ to ocena
najwyzsza.

Ponizej znajduje sie wykres prezentujacy odpowiedzi os6b badanych:

Ogdlna ocena wyjazdu studyjnego

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

m bardzo dobra dobra dostateczna  mmierna W niedostateczna

Zrédto: opracowanie wtasne

Dla czterdzieSci pie¢ os6b badanych ogdlna ocena wyjazdu studyjnego jest bardzo dobra, a dla
dziesieciu os6b badanych ogoélna ocena wyjazdu studyjnego jest dobra. Dla dwoch os6b badanych
ocena ogdélna wyjazdu jest na poziomie dostatecznym, a dla jednej osoby badanej na poziomie
miernym.

Uwagi do wyjazdu studyjnego

Co do przekazywanych tresci ankietowani mieli nastepujace uwagi :
“+ Wazne dla mnie byto przekazanie tresci przez osoby prowadzqce dane zadania i mozliwosé¢
zobaczenia w praktyce jak one funkcjonujq
+ Duzo méwienia, mato pokazywania
“+ Same tresci byty ok ale oczekiwatam ze wiecej zobacze
+ To wazne zobaczytam i potwierdzitam zZe osoby uposledzone w pracy absolutnie potrzebujq

wsparcia pracownika - mentora

Projekt wspdffinansowany Zedkow Unii Europejskiej w ramach EuropejskiegmBuszu Spotecznego.
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+ Dobrym rozwiqzaniem bytyby poranne wyktady a zwiedzanie wpisane w popotudniowq poraq.

+ Podstawowe tresci byly bardzo ciekawe ale nie szczegoty, o ktore niektorzy dopytywali.

+ To byt naprawde bardzo wazny dla mnie wyjazd, zmienit moje podejscie do pracy oséb z
uposledzeniem. Musza mie¢ wsparcie lub specjalne warunki dla nich.

Co do organizacji wyjazdy osoby badane miaty nastepujace :

+ Organizacja na najwyzszym poziomie

4 Niemiecka kuchnia mi nie odpowiada.

& Zyczytabym sobie i innym aby wszystkie dziatania dla 0séb niepetnosprawnych umystowo byty
organizowane na tak wysokim poziomie

4+ Duza grupa

"

Rozmowy z mtodziezq powinny odbywac¢ sie po sniadaniu lub po obiedzie w tych godzinach
najlepiej funkcjonujq. Wieczorem byli zbyt zmeczeni.

Mozna byto poming¢ Poznar i Korniki.

Proponuje na przysztos¢ robic czesciej spotkania z uczestnikami

Szacunek dla organizatoréw

Byto znakomicie 1 1 8

Bardzo dobra organizacja i dyscyplina , przewodnicy , zrézZnicowany program, przyjazna

L S O

atmosfera
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PODSUMOWANIE :

Wyniki badania ewaluacyjnego przeprowadzanego na podstawie ankiet ewaluacyjnych, oraz
analizy danych zastanych wskazuja, ze wiekszo$¢ os6b badanych jest bardzo zadowolona, badz
zadowolona z przeprowadzonych szkolen. Wyniki te dotycza wszystkich grup szkolonych w
projekcie. Niekiedy przy niektérych zajeciach zdarzaja nieliczne oceny nizsze, przy czym zawsze
potowa ocen jest na poziomie dobrym i bardzo dobrym. Przy takich wynikach trudno jest
interpretowac , Ze zajecia np. byly Zle prowadzone, moze to wynikach z predyspozycji oséb
szkolonych. Oceny niZsze czesto wystepowaty przy ocenie materiatdw szkoleniowych, warto by
byto stworzy¢ jeden wzoér, a by¢ moze jedna publikacje, zawierajaca wszystkie materiaty
szkoleniowe dla poszczegdlnych grup szkolonych.

Bardzo dobrze przygotowane i dobrane zostaty szkolenia dla oséb z ZD. Szkolenia poruszaty
najwazniejsze tematy z jakimi w pracy w domach opieki spotecznej moga sie spotkac¢. Zostaty
przeprowadzone w sposob warsztatowy i ilo§¢ godzin szkolenia zostata dostosowana w sposéb
odpowiedni nie zmeczy¢ beneficjentéw projektu. Na szczegdlna uwage zastuguje spektakl teatralny
, ktory stat sie elementem szkolenia. Przybliza i oswaja a on z trudnym tematem jakim jest Smier¢.
Na przyktadzie dobory szkolen dla os6b z ZD widac Ze projekt jest spdjny, kazdy jego element jest
dostoswany i oparty na polityce réznorodnosci. Nie ma w tym programie zaje¢ ,ktére dubluja 119
typowe szkolenia dla 0s6b bezrobotnych.

Takze szkolenia dla pozostalych grup zostaty dobrze przemyslana , a przede wszystkim nie
przetadowane. Starano sie podczas tych szkolen przekazac sporo wiedzy praktycznej. I to sie udato
gdyz wywiadach przeprowadzanych z mentorami , czesto powotuja sie na rozwigzania jakie
zasugerowano im podczas szkolen.

Dobrym rozwigzaniem jest objecie szkoleniami rodzicéw i opiekunéw oséb z ZD. Dzieki temu zostat
stworzony program, ktéry daje petne wsparcie osobie z ZD.

Takze wyjazdy studyjne zostaly ocenione dobrze i bardzo dobrze przez osoby badane. Zdarzatly
nieliczne oceny nizsze w przypadku, zakwaterowania i tresci przekazywanych podczas wyjazdow -
dla niektérych byty, nudne, czy tez powtarzalne. Jednakze ocena catosci wyjazdu zawsze byta dobra
czy tez bardzo dobra.

REKOMENDACJA:

Ujednolicenie materiatéow szkoleniowych dla poszczegdlnych grup.
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